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  : مقدمه 

واگــذاري بــسياري از فعاليــت هــاي شــركت ملــي گــاز ايــران بــه بخــش غيردولتــي كــه مطــابق  
  قـانون اساسـي جمهـوري اسـلامي ايـران ابلاغـي از سـوي مقـام معظـم                     44سياست هاي كلي اصـل      

 شــركت ملــي گــاز را بــر آن داشــت تــا  HSEمــي بايــست انجــام گيــرد، ) العــالي ظلــه مــد(ي رهبــر
چگــونگي نظــارت خــود را نــسبت بــه مــسايل بهداشــت، ايمنــي و محــيط زيــست پيمانكــاران بــراي 
پاسداري از سـلامت نيروهـا، تجهيـزات و تأسيـسات و محـيط زيـست از سـوي بخـش خـصوصي،                       

ــزم شــوند  ــاران مل ــوده و پيمانك ــه   مــستند نم ــوط ب ــار فعاليــت هــاي خــود مــسايل مرب ــا در كن  ت
لـذا بـا بهـره گيـري از     . بهداشت، ايمني و محيط زيـست را در صـدر اولويـت هـاي خـود قـرار دهنـد           

 از كليــه شــركت هــاي فرعــي و طــي جلــسات متعــدد بــا  HSEديــدگاه هــا و پيــشنهادات همكــاران 
ي تنگاتنــگ بــا همكــاران نماينــدگان محتــرم مــديريت هــاي مختلــف و همچنــين همكــاري و همفكــر 

  . امور تخصصي بازرگاني دستورالعمل پيش رو تهيه و تنظيم گرديد

در ايــن عــلاوه بــر شــرح وظــايف خــود، لازم بــه يــادآوري اســت از آن جــايي كــه نماينــده كارفرمــا 
 پيمانكــار نيــز مــي باشــد، HSE كارفرمــا وHSEدســتورالعمل متــولي مباحــث و تعــاملات مــابين  

 كارفرمــا را HSE، نماينــده كارفرمــا موظــف اســت نظــرات HSE مربــوط بــه لــذا در كليــه مــسايل
 كارفرمـا، قبـل     HSEبـه پيمانكـار منتقـل نمـوده و ضـمن تعامـل مـداوم بـا                  ) بدون دخل و تـصرف    (

  .  كارفرما را اخذ نمايدHSE پيمانكار،  نقطه نظرات HSEاز مداخله در موارد 
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  اهداف-1
  :العمل عبارتست ازهدف از تهيه اين دستور

  كه بايد توسط پيمانكار بـراي كـار در محـيط هـاي قـراردادي رعايـت       HSEتعريف حداقل الزامات    •
 .گردد

  پيمانكارانHSEتعيين و توسعه يك استراتژي براي مديريت  •
 هاي پيمانكاري زيست در فعاليت  توجه همزمان به موضوعات بهداشت، ايمني و محيط •
پروژه هـاي اجرايـي بـه منظـور بهبـود مـستمر             هاي پيمانكاري،    اليتدر فع  HSEتشريح مديريت    •

 .هاي محوله   در تمام فعاليتHSEعملكرد 

  دامنه كاربرد-2
كاربرد اين دستورالعمل، در شركت ملي گاز ايـران و شـركت هـاي تابعـه مـي باشـد كـه داراي                        دامنه

انجـام خـدمات، ساختارسـازماني      / روژههاي پيمانكاري بوده و با توجه به ماهيت و ريسك پذيري پ            فعاليت
HSE قابل استفاده مي باشد) 1( كارفرما، با عنايت به پيوست يك.  
ها و مستنداتي اسـت كـه         هاي حفاظت و بهداشت كار، دستورالعمل       نامه   اين دستورالعمل مكمل آيين     :1تذكر

ديـده و   صـلاح در كـشور تـدوين گر         زيست توسط مراجـع ذي      در خصوص بهداشت، ايمني و محيط     
  .پيمانكار موظف است، علاوه بر اين دستورالعمل، تمامي آنها را به مورد اجرا بگذارد

دستورالعمل ها، روش هاي اجرايي، ( مربوط به خود را HSEمقررات و مستندات ه گزار، مناقص  :2تذكر
ن مربوطه در تمام زمينه هاي بهداشتي، ايمني و محيط زيستي كه در پيما...) راهنماها، فرم ها و 

 در اختيار پيمانكار (CD) و يا به صورت لوح فشرده نمودهكاربرد دارد، ضميمه اسناد مناقصه 
 .التزام خود را به رعايت آنها اعلام مي نمايد، اسناد مناقصه با امضاء و عودت پيمانكار . ميدهد قرار

  
   تعاريف-3

ليه زير مجموعه هاي شركت ملي مديريت ها و ك/ طرح ها/ مناطق/  هر يك از شركت ها:كارفرما •
گاز ايران موضوع اين دستورالعمل كه تمام يا قسمتي از فعاليت هاي خود را جهت انجام به غير 

 .واگذار نمايند

 كليه اشخاص حقيقي و حقوقي خصوصي يا دولتي خارج از مجموعه وزارت نفت كه از :پيمانكار •
ير مجموعه هاي شركت ملي گاز ايران به مديريت ها و كليه ز/ طرح ها/ مناطق/ طرف شركت ها

در اين  .شوند به كار گرفته ميموضوع اين دستورالعمل  يمنظور انجام برخي فعاليت ها
دستورالعمل منظور از پيمانكار، پيمانكار اصلي است مگر آن كه به پيمانكار فرعي اشاره شده 

 .باشد

لتي خارج از مجموعه وزارت نفت  كليه اشخاص حقيقي و حقوقي خصوصي يا دو:پيمانكار فرعي •
 به كار موضوع اين دستورالعملي كه از طرف پيمانكار اصلي به منظور انجام برخي فعاليت ها

 .شوند گرفته مي
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 شخصي است اعم از حقيقي يا حقوقي كه به منظور نظارت بر حسن اجراي :نماينده كارفرما •
 و مسئوليت نظارت عرفي مي گرددخدمات موضوع پيمان از طرف كارفرما تعيين و م/ عمليات

 . پيمانكار را بر عهده داردHSEمسايل مربوط به 
 
  ها  وظايف و مسئوليت-4
  
  پيمانكاران شركت ملي گاز ايرانHSE آشنايي با الزامات -4-1

 : ضمن مطالعه كامل اين دستورالعملپيمانكار بايد
ي مـرتبط بـا تعهـدات خـود را          اجراي پروژه و فعاليـت هـا      آشنايي و شناخت لازم نسبت به محل         •

 .داشته باشد
از عمليات مربوط به خود، كارفرما و ساير پيمانكاراني كه در محدوده عملياتي مجاور و همچنـين                  •

 .خطراتي كه ممكن است در حين انجام كار و يا خدماتي كه با آنها روبرو شود، آگاه گردد
 محل خطراتي مشاهده گـردد پيمانكـار        تابع نظرات كارفرما بوده و ضمن همكاري كامل چنانچه در          •

 .بايد متناسباً شيوه ي عمليات خود راً تغيير دهد
اطلاعات لازم در مورد دستگاه ها و مواد مورد نياز و خطرات مربوط به عمليات موضوع قـرارداد                   •

 .كسب نمايداز قبل را 
در طـول اجـراي     زيـست كارفرمـا را        نقطه نظرات، پيشنهادات و دستورات بهداشت، ايمني و محيط         •

) در صـورت وجـود    (رعايت كامل آنها را عيناً به پيمانكاران فرعي خـود            و   پيمان مد نظر قرار داده    
 .منتقل نموده و بر رعايت كامل آنها توسط اين پيمانكاران نظارت نمايند

توسط نماينده كارفرمـا،    ( پيمانكاران   HSEبازرسي ها و مميزي هاي انجام شده در مورد عملكرد            •
HSE چك ليـست ارزيـابي عملكـرد        ) (2(و مطابق پيوست شماره دو      )  كارفرماHSE  پيمانكـاران  (

 .مورد ارزيابي قرار گرفته تا در همكاري هاي بعدي مورد توجه قرار گيرد

 و اجراي اين دسـتورالعمل      HSEاقلام و فعاليت هاي مورد نياز جهت رعايت تعهدات          حداقل  ليست   :1تذكر  
 .علام بها تعيين و ضميمة اسناد مناقصه قرار مي گيرداست /در هنگام مناقصه

 در صورتي كه پيمانكار به هـر نحـوي از فـراهم نمـودن تجهيـزات حفاظـت فـردي، ابـزار آلات و                         :2 تذكر
تجهيزات مورد نياز جهت ايمن نمودن محيط  كار و انجام اقدامات و فعاليت هـاي لازم جهـت رعايـت                     

مي تواند نسبت به تامين و انجام موارد مـذكور اقـدام و هزينـه               قصور نمايد، كارفرما     HSEمقررات  
هزينة بالاسري از صورت وضعيت پيمانكـار       %) 25(پنج درصد   بيست و   هاي تمام شده را به همراه       
  .هيچ گونه اعتراضي نخواهد داشتكسر نمايد و پيمانكار حق 

 
  وظايف اهم  -4-2

پـيش بينـي،    لزوم قبل از شروع به كار موارد ذيل را          پيمانكار بايد در طول اجراي پروژه و در صورت          
ها به پرسنل خود و پيمانكـاران فرعـي و ارتقـاء آگـاهي               و نسبت به آموزش آن    نموده  رعايت  تهيه و   

 :آنان اقدام نمايد
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مطابق فهرست   HSEنشاني، وسايل حفاظت فردي و ساير ملزومات          تدارك تجهيزات ايمني و آتش     •
 تاييد نماينده كارفرمامنظم به قرارداد و مورد 

  و اقدامات پيشگيرانه و اصلاحيمحيطي ارزيابي خطرات بهداشتي، ايمني و زيستشناسايي و  •
 HSEمقدمات لازم براي مشاركت همه جانبه  نيروي كار در فعاليت هاي شناسايي و فراهم سازي  •
 هاي ايمن كار و تدارك سيستم مجوزهاي كاري تأمين سيستم •
 (near miss)  حوادثگزارش حوادث و شبه •
 HSEهاي اضطراري  دستورالعمل •
 اجراي طرح هاي مديريت بهداشتي •
 اجراي طرح هاي مديريت ايمني •
 اجراي طرح هاي مديريت زيست محيطي •
 همكاري كامل با بازرسين معتمد سازمان حفاظت محيط زيست •
 زارت بهداشت منجمله بازرسين وزارت كار و وHSEهمكاري كامل با بازرسين دولتي مرتبط با  •
رعايت كامل مفاد گزارش ارزيابي زيست محيطي و گزارشات بازرسـين معتمـد سـازمان حفاظـت                  •

 و   سه ماهه  ،ماهانهروزانه، هفتگي،   (دوره اي    مستمر   HSEمحيط زيست و ارائه گزارشات عملكرد       
 .و يا ساير تواتر هايي كه نماينده كارفرما اعلام نمايد) ...

 .ستورالعمل ذكر شده استساير مواردي كه در اين د •
 

   ، مديريت و كنترلمشي  خط-4-3
 HSEپيمانكار موظف است از خـط مـشي، قـوانين، مقـررات، اسـتانداردها و دسـتورالعمل هـاي                     •

  مقتضي كه مغاير با خـط مـشي   HSEمشي  كارفرما  به  طور كامل پيروي نموده و الزامات و خط         
HSE     كنـد و آن  مندرج پيمان اطمينان حاصل شدن الزامات  كارفرما نباشد را تهيه نمايد و از لحاظ

 .  قراردهد خود، مورد بازنگريHSEرا به صورت دوره اي براساس سيستم مديريتي 
 HSEپيمانكـاران مـي تواننـد بـا امـضاء خـط مـشي               درصورتي كه كارفرما موافقت داشته باشد        •

ورت نيازي به تهيـه خـط مـشي         در اين ص  . كارفرما، خود را نسبت به اجراي مفاد آن متعهد نمايند         
 .جداگانه نمي باشد

 
 تخصيص منابع/  زيرساخت ها-4-3-1
موظف است تأسيسات و دستگاه هايي را تامين كند كه طراحـي و             حسب موضوع پيمان ،     پيمانكار   •

همچنـين بايـد بـا ارائـه        . ساخت آنها بدون اشكال باشد و به طرز مناسب تعمير و نگهداري شوند            
 ـ          (هاي كافي     م ويا آزمايش  تاييديه هاي لاز   ا ـدر ابتداي پروژه و حين كـار بـه صـورت دوره اي و ي

، افـراد،   خطـري ده و هيچ گونه     بوكرد آنها به طور ايمن      لاطمينان حاصل نمايد كه عم    ) ازـحسب ني 
 .كند زيست را تهديد نمي اموال و يا محيط

  
 



 
                                                                                                                   

 
                                                                                                             
  
 

 

  

   پيمانكارانHSEتورالعملدس  39  از   7صفحه 
 HSE-IN-102(0)-89: كد

 شماره دستورالعمل

03- 118- 89  

  پيمانكاران فرعي-4-3-2
نزله عملكـرد و پرسـنل پيمانكـار محـسوب شـده و كليـه               عملكرد و پرسنل پيمانكاران فرعي به م       •

ضوابط اين دستورالعمل براي آنها نيـز جـاري بـوده و لـذا در ايـن خـصوص پيمانكـار مـسئول          
 . تمامي پيمانكاران فرعي خود استHSEپاسخگويي در مورد عملكردهاي 

  
  ارتباطات-4-3-3
هاي بهداشت،    در زمينه و كارفرما   انكار   پيمانكار، تعامل پيم   HSEهاي    براي موثر واقع شدن برنامه     •

از آنجا كه ممكن است در مراحل قبل از ارائه پيشنهاد شرايط            . زيست ضروري است    ايمني و محيط  
لذا زيست، به خوبي شناسايي و در رابطه با آنها بحث نشده باشد،               خاص بهداشت، ايمني و محيط    
، HSEسب موضوع، در قالب جلـسات       ، ضرورت ارتباطات، ح   HSEبه منظور اجراي كامل و مؤثر       

تبيين قوانين، تدوين دستورالعمل ها، طبق دسته بندي با عناوين ذيل بـه منظـور پيـشرفت كـار                   
هماهنگي در اين خصوص به عهده پيمانكـار مـي باشـد و پيمانكـار موظـف اسـت               . ضروري است 

 :مراتب را كتباً به نماينده كارفرما اعلام نمايد
 جلسات ارزيابي ريسك / TOOL BOX MEETINGS/ جلسات آغاز كار  ‐

/ زمـان بـا تجهيـز محـل كـار          هـم (جلسات ارزيابي ريسك بايد توسط پيمانكار قبل از آغاز به كار            
جلسات كنترل نتايج ارزيابي ريـسك پـس از    . برگزار گردد ) حسب ضرورت (ويا هر زمان    ) فعاليت

. زمان كه ضرورت دارد، برقرار شود      ماه يك بار و همچنين در هر         3 كثرشروع عمليات اجرايي، حدا   
 پـروژه، شناسـايي   HSEاين جلسات به منظور بازنگري در سيستم مديريت و كنترل ريسك هاي   

كارهـاي   ، از سوابق و از شرح برنامه هـاي سـه ماهـه آتـي و تعيـين راه                  HSEريسك هاي جديد    
 .شود كنترلي اين خطرات، تشكيل مي

 )ماهانـه / هفتگـي / روزانـه ( يمانكار و نماينده كارفرما    پ HSEبازرسين  / جلسات دوره اي مسئول    ‐
و نماينده كارفرما بـه طـور دوره اي برگـزار شـده و               پيمانكار   HSEبازرسين  جلسات  لازم است   

بديهي است بازرسـي    . نتايج اين جلسات به صورت جامع و مكتوب به نماينده كارفرما ارائه شود            
HSE        فبلاً از سوي      پيمانكار بر اساس چك ليست هاي مدون كه HSE         پيمانكار تهيـه و بـه تاييـد 

 موارد حائز اهميت كه به صورت معمـول در ايـن جلـسات              .نماينده كارفرما رسيده انجام مي شود     
 :گيرد عبارتست از مورد بحث و بررسي قرار مي

 گزارش حوادث  
 فعاليت هاي در دست انجام در سايت 
 .شده جاريريزي   و برنامهي انجام شده قبلHSEآموزش هاي  
  و نتايج حاصلهHSEمميزي هاي  
 مباحث عمومي 
 دهي و تجزيه و تحليل حوادث و شبه حوادث جلسات گزارش ‐

براي مواردي كه در اين دستورالعمل به آن اشاره نشده است بنا به تشخيص و صلاحديد نماينده                  •
 .گرددمي  توسط پيمانكار، جلسات مربوطه تشكيل ،كارفرما
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  مديريت زمان-4-3-4
و نتيجتاً   HSEالزامات  رعايت  منجر به عدم    محدوديت هاي زماني و تسريع در انجام پروژه نبايد         •

 .  آن در كليه مراحل پيمان گرددموجب اثرات نامطلوب بر عملكرد
  

  مديريت تغيير-4-3-5
 HSE تحت تأثير قرار مي گيرد مي بايـست تـدابير جديـد              HSEبا تغيير شرايط پيمان كه مسائل        •

 . با تغييرات و پس از تأييد نماينده كارفرما توسط پيمانكار اعمال شودمتناسب 
بايـد  ) ها  منجمله نيروي انساني، تجهيزات، فرايندها و رويه      (هرگونه تغيير در شرايط اجرايي كار        •

 .به اطلاع و تاييد نماينده كارفرما برسد
 ، بـه موقـع  ه با هر نـوع تغييـر  مديريت پيمانكار بايد منابع لازم را در چارچوب پيمان براي مواجه     •

 .فراهم نمايد
 
  مديريت ريسك-4-3-6
بيني اقدامات كنترلي و پيشگيرانه       پيمانكار بايد براي شناسايي خطرات، ارزيابي ريسك ها و پيش          •

 .داشته باشدروش هاي شناخته شده و استاندارد 
نات مورد نياز را فراهم نمايـد       پيمانكار بايد براي انجام اقدامات كنترلي و پيشگيرانه، منابع و امكا           •

 .و آموزش هاي مرتبط را براي كليه كاركنان خود و پيمانكاران فرعي فراهم نمايد
حسب نوع كار، محدوده كـار،      (اي    هاي مديريت ريسك خود را به صورت دوره         پيمانكار بايد برنامه   •

 و آخرين ويـرايش     مورد بازنگري قرار دهد   ) تغييرات و همچنين حسب درخواست نماينده كارفرما      
 .آن را در اختيار نماينده كارفرما قرار دهد

 
 HSEسازي   فرهنگ-4-3-7
ايـن  .  در محيط كار  تلاش كنـد     HSEهاي مختلف براي ارتقاء فرهنگ        پيمانكار بايد با انجام برنامه     •

، حفـظ و ارتقـاي      HSEتواند تاكيد بر انجام كـار بـدون حادثـه، توسـعه شـعارهاي                 برنامه ها مي  
زيست، شناسايي مخاطرات، برنامـه هـاي         محيطت كاركنان و جلوگيري از آلودگي و تخريب         سلام

 . انگيزشي و برخوردهاي انضباطي باشند
  توسط كاركنان پيمانكـار، برخوردهـاي انـضباطي زيـر بـه     HSEدر صورت عدم رعايت مقررات    •

 :ترتيب عمل خواهد شد
 تعهد از فرد خاطي بـراي رعايـت مقـررات    درخواست اخذحسب مورد اخطار شفاهي به پيمانكار و     ‐

HSEبه منظور عدم تكرار آن و موارد مشابه  
) بـه تـشخيص نماينـده كارفرمـا       (اخطار كتبي به پيمانكار و در صورت مقصر بودن فـرد خـاطي               ‐

كارفرمـا از ورود فـرد      در صورت لزوم    بديهي است   ( فرد خاطي جابجايي  و يا   جايگزين  درخواست  
 ).كارگاه يا محل عمليات جلوگيري خواهد نمودخاطي به داخل محوطه 

  .پيمانكار متناسب با تخلف كاركنان خاطي و لحاظ آن به حساب بدهي جريمه مالي     -
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  بازنگري مديريت-4-3-8
ايـن  . خـود را مـورد بـازبيني و مميـزي قـرار دهـد              HSEپيمانكار بايد به صورت مستمر عملكرد        •

در (اي    و هم بـه صـورت غيـردوره       ) در فواصل زماني معين   (اي    بازنگري بايد هم به صورت دوره     
) يا درخواست نماينده كارفرمـا    مواردي نظير وقوع حوادث و ايجاد تغييرات در فرايند انجام كار و             

 .انجام شود
 .اي خود را به كارفرما گزارش دهد هاي دوره پيمانكار بايد نتايج بازنگري •
تفاقي، عملكرد پيمانكار را مورد بازرسي و مميزي قـرار          اي و يا ا     كارفرما حق دارد به صورت دوره      •

 انجام يا عدم انجام به موقع       .شودخللي وارد   تعهد پيمانكار در اين زمينه      به  البته بدون اينكه    . دهد
 .بازرسي و مميزي هاي مذكور توسط كارفرما رافع تعهدات پيمانكار در اين خصوص نمي باشد

ر عملكرد پيمانكار نظارت نموده تا در هنگـام عـدول از حـد قابـل                 ب مي تواند در هر زمان      كارفرما   •
 .قبول، طبق مفاد پيمان منعقده اقدام لازم به عمل آورد

 
 ورودي هاي بازنگري 

 HSEهاي ي نتايج مميز ‐
 هاي دريافتي از كارفرمادبازخور ‐
 HSEعملكرد  ‐
 وضعيت اقدامات پيشگيرانه و اصلاحي ‐
 اي قبليه پيگيري اقدامات مربوط به بازنگري ‐
 HSEتغييرات موثر بر عملكرد  ‐
 پيشنهادات بهبود عملكرد ‐

 
 هاي بازنگري خروجي 
 :خروجي بازنگري مديريت بايد شامل كليه تصميمات و اقدامات مربوط به موارد ذيل باشد •
 . پيمانكار در ارتباط با الزامات كارفرما و پيمانكارHSEبهبود عملكرد  ‐
 .هاي مورد نياز براي بهبود  برنامهشناسايي منابع، امكانات، تسهيلات و ‐
  

  جبران خسارت-4-3-9
، ايجـاد شـرايط نـاايمن،       HSEچنانچه پيمانكار و كاركنان آن بر اثر غفلت، عدم رعايـت ضـوابط               •

هاي مورد استفاده و انجام نادرست كار موجب بروز خـساراتي بـه جـان و مـال                    نقص در دستگاه  
زيـست گـردد، پيمانكـار مـسئول      تأسيسات و يا محـيط كاركنان پيمانكار، كارفرما و شخص ثالث،      
 كارفرما كـافي    HSEضمنا صرف رعايت مقررات     . باشد  پرداخت جرائم و جبران خسارت وارده مي      

نبوده و پيمانكار بايستي از صدمات احتمالي به  كاركنان خود، كارفرما، شخص ثالث و مخـاطرات                 
 . محيطي جلوگيري نمايد زيست
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  ت مفاد دستورالعملعدم رعاي -4-3-10
. نمايدمطالعه  پيمانكار بايد در زمان شركت در مناقصه موارد ذكر شده در اين دستورالعمل را به دقت                 

كارفرما مي توانـد تـا      در زمان اجراي پروژه،       مفاد اين دستورالعمل   بديهي است در صورت عدم رعايت     
  .كندكسر  همان دورهپنج درصد صورت وضعيت را از مبلغ صورت وضعيت 

  
 HSEسرپرستي  ساختار -5

پيمانكار بايد قادر باشد ساختار مديريتي و يا سرپرستي خود را توصيف كرده و نشان دهـد كـه                    •
زيست كاركنان در نظر گرفتـه        چگونه با برنامه كلي كه به منظور تضمين بهداشت، ايمني و محيط           

 .باشد شده است متناسب مي
/ ت اجرايي پروژه حسب موضـوع پيمـان ، تعـداد نماينـده            پيمانكار موظف است قبل از آغاز فعالي       •

 و تخصص هاي مـرتبط      HSE  جدول تعداد نفرات      -1با توجه به پيوست   ( خودرا   HSEنمايندگان  
مطابق اسناد مناقصه تعيين و كتبـاً بـه كارفرمـا           )  پيمانكاران در شركت ملي گاز ايران      HSEبراي  

اراي تحـصيلات تخصـصي در زمينـه بهداشـت،           پيمانكار بايستي د   HSEنيروهاي  . معرفي نمايد 
) با توجه به شرايط احراز مطابق جدول شماره يـك         (هاي مرتبط     ايمني و محيط زيست و يا رشته      

 .دن نمايو داراي تجربه كافي باشند وبا تأييد كتبي نماينده كارفرما ، شروع به كار

ثابـت كنـد كـه افـراد        ) ييـد كارفرمـا   مورد تا ( پيمانكار بايستي به وسيله مستندات ومدارك كافي         :تذكر
 بـديهي اسـت     .زيست كاملاً واجد شـرايط هـستند        مسئول و ناظر بر امور بهداشت، ايمني و محيط        

 زمينه نبوده و در صورت عدم احراز صـلاحيت      ندر اي تاييد كارفرما ناقض انجام تعهدات پيمانكار       
  .جايگزيني افراد واجد صلاحيت ميباشددر هر زمان و با اعلام نماينده كارفرما، پيمانكار موظف به 

 ذكر شده در پيوست يك بـا توجـه بـه موضـوع پيمـان وريـسك                  HSE تعداد نيروهاي    در تغيير •
بديهي اسـت   .  كارفرما و تأييد بالاترين مقام خواهد بود       HSEپذيري پروژه ها به تشخيص رئيس       

 .اين موضوع در اسناد مناقصه و استعلام درج مي گردد
ورد صحيح و ارائه پيشنهاد قيمت توسط مناقصه گران ، مناقـصه گـزاران بايـستي                به منظور برآ   •

 . عدم نياز به تعداد وتخصص هاي ذكر شده را به نحو شفاف در اسناد مناقصه قيد نمايند/ نياز 

پيمانكـار  . كارگرفته شـود  ه   موضوع پيمان ب   HSE بايستي صرفاً در امور      HSEمسئول بازرسي    •
 هاي موضوع پيمان استفاده نمايد مگر آنكه به نحو ديگري          راد در ساير فعاليت   نمي تواند از اين اف    

 .  اسناد مناقصه ذكر شده باشددر
 

 كارگيري افراد  در جذب و بهHSE الزامات -6
 فعاليت هاي جديد، اطمينان حاصـل كنـد         قبل از اجراي  پيمانكار بايد در بدو به كارگيري كاركنان و          •

 : بوده و به كارگرفته شونداس موارد ذيل واجد صلاحيت كاركنان جذب شده براسكه 
 سلامت جسمي و رواني ‐
 هاي تجربي مهارت ‐
 دانش انجام كار ‐
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هـاي    ، با انجام معاينات پزشكي و مصاحبه      خودپيمانكار موظف است قبل از به كارگيري نيروهاي          •
 اطمينـان   HSEاختصاصي از تناسب آنها با وظايف محوله در برآوردن الزامات سيستم مـديريت              

 .حاصل كند
 موظف است صلاحيت كاركنان خود را بـراي انجـام وظايفـشان بـه طـور مرتـب مـورد                     ،پيمانكار •

و تجهيـزات   شناسايي و بهينـه نمـودن عوامـل         ها شامل      دهد، اين بررسي   ربازنگري و ارزيابي قرا   
 ه اين منظور  ي ب هاي مورد نياز آنها جهت دستياب       كاركنان و آموزش  كيفي فعاليت هاي    براي ارتقاء   

 .باشد
 :تواند شامل موارد ذيل باشد اقدامات لازم براي اطمينان از صلاحيت افراد، مي •
 .مند الزامات مرتبط با وظايف تجزيه و تحليل نظام ‐
 HSEاي و آموزش هاي  معاينات دوره ‐
 ارزيابي عملكرد افراد  ‐
 .شواهد مستند شده از صلاحيت فردي ‐
 .اي هايي براي ارزيابي دوره برنامه ‐
 پيمانكـاران مـي بايـستي دوره آمـوزش مبـاني و             HSEنفرات معرفي شده براي مسئوليت هـاي         •

را  پيمانكـاران    HSEو يـا در صـورت درخواسـت كارفرمـا، دوره             HSEالزامات سيستم مديريت    
 . براي شروع به كار ارائه نمايند گذرانده و مدرك آن را

 كارفرمـا مـورد     HSEرت ضـرورت، از طـرف        در صـو   HSEكاركنان پيمانكار، به ويژه مسئولين       •
مميزي قرار مي گيرند تا اطمينان حاصل شود افراد براي انجام ايمـن كـار بـه انـدازه كـافي واجـد                       

 .شرايط، با تجربه و تحت كنترل مي باشند
 

 و نقش مديريت و عوامل پيمانكار HSEشرح وظايف  -7

  
 يت پيمانكاريمدير/  عامل مدير-7-1
واگيـردار،  نظير تكرار مداوم حوادث، بيمـاري هـاي         ( مشاهده موارد خاص     موظف است در صورت    •

با انجام اقدامات مناسب نسبت به مقابله با آنها اقـدام نمايـد و بـا تخـصيص                  ...) موارد مشكوك و    
 . تضمين نمايدHSEكليه مراحل را مطابق موازين ...) مالي، انساني، فيزيكي و (منابع مورد نياز 

 مورد نيـاز كاركنـان خـود فـراهم          HSEلازم را به منظور ارائه آموزش هاي        موظف است شرايط     •
 .نمايد

تواند از امكانات آموزشي و آموزش هاي         كارفرما، پيمانكار مي    بنا به تشخيص و موافقت نماينده      :تذكر
 .مند گردد كارفرما نيز بهره

بـه  . كنـد   نظـر رعايـت      لازم را در رابطه با خدمات و كارهـاي مـورد             HSEمتعهد است كه مقررات      •
علاوه ضروري است كه عملياتش را به صورتي انجام دهد كه همواره مطابق با تعهدات و وظايف                 

همچنين بايـستي تـابع مـصوبات مراجـع         . زيست باشد   مندرج در قوانين بهداشت، ايمني و محيط      
حيطي ابلاغ مي   م  قانوني و يا ديگر مصوباتي باشد كه در رابطه با موارد بهداشتي، ايمني و زيست              



 
                                                                                                                   

 
                                                                                                             
  
 

 

  

   پيمانكارانHSEتورالعملدس  39  از   12صفحه 
 HSE-IN-102(0)-89: كد

 شماره دستورالعمل

03- 118- 89  

 را HSEدر اين زمينه لازم است، شرح وظايف هر يك از كاركنان پيمانكار در قبـال مـسائل                  . شوند
 .مشخص كرده و به اطلاع وي برساند

 تأييـد   HSE خود را قبل از آغاز فعاليت در پروژه وفق نمودار سازماني             HSEموظف است نفرات     •
  HSEصلاحيت  ايـن افـراد و تعـداد بازرسـين       .  نمايد شده تعيين و كتباً به نماينده كافرما معرفي       

 .بوده وبه  تأييد نماينده كارفرما برسد 5 لزامات بندامورد نياز پيمانكار بايد مطابق با 
 HSEتحت هيچ شرايطي نبايد به افراد كاري واگذار كند كه بـراي انجـام آن مطـابق بـا مقـررات                       •

 .آموزش كافي را فرا نگرفته اند
 
   پيمانكارHSE  مسئول-7-2
پس از طي دوره هاي آشنائي با محيط كار و آموزش هاي لازم، در مـدت انجـام كـار پيمانكـاري،                       •

 . بر عهده خواهد داشتHSEمسؤليت كامل كاركنان پيمانكار را از نظر آموزش و الزامات 
وضـعيت  بايستي در كليه جلسات هماهنگي دوره اي كارفرما و پيمانكار حضور يافتـه وگـزارش                 •

HSEمحيط كار خود را جهت اتخاذ تصميمات مقتضي ارائه نمايد . 
مسؤوليت آموزش كليه نفرات پيمانكار را در رابطه با آموزش هاي لازم از قبيـل رعايـت مقـررات               •

HSE                     در ضمن كار، برنامه هاي مديريت بهداشت، روش هـاي اطفـاء حريـق، جنبـه هـاي زيـست 
ات لازم در زمان اعلام وضعيت اضطراري، به عهـده          محيطي، برنامه مديريت محيط زيست و اقدام      

 .خواهد داشت
 HSEپيروي از الزامات را متناسب با ماهيت كار و بر اساس نظام نامـه مربـوط  بـه خـط مـشي                     •

كلاه ايمنـي،   (اين الزامات شامل استفاده اجباري از تجهيزات حفاظت فردي        . مصوب تضمين مي كند   
مناسب، دستكش و همچنين وسايل حفـاظتي مناسـب بـراي           ، لباس كار    )پنجه فولادي (كفش ايمني 

نظير لباس هاي ضـد آتـش       (در ضمن بايد تجهيزات حفاظت فردي ويژه        . مي باشد ) م و گوش  ـچش
 .براي مشاغل خاص فراهم گردد) براي افرادي كه با هيدروكربن ها سر وكار دارند

 .  برسد لوازم حفاظت فردي بايستي به تاييد نماينده كارفرما :يادآوري
 .بايستي روزانه رونوشت گزارش عملكرد خود را به نماينده كارفرما تحويل نمايد •

بايستي هماهنگي و همكاري لازم و تنگاتنگ بـا نماينـده كارفرمـا را در صـورت اعـلام وضـعيت                      •
 .اضطراري در كارگاه به عمل آورند

كنان پيمانكار رعايت نمـوده     بايستي كليه شئونات اخلاقي را هنگام برخورد و تذكرات لازم به كار            •
و در صورت مشاهده هرگونه شرايط يا اعمال غير بهداشتي، نا ايمن، مخاطره آميـز بـراي محـيط           

 . مراتب را سريعاً به نماينده كارفرما منعكس نمايدHSEزيست و مغاير با مقررات 
 ش شود عبارت گزاركارفرمانماينده  بايد بهحسب موضوع پيمان ، نمونه هايي از اتفاقاتي كه  •

 :ست ازا

و ) به صورت مستقيم يا غير مستقيم(هر گونه آلودگي و تخريب زيست محيطي ناشي از فعاليت  −
 حتي ريزش مواد به بيرون از مرزهاي محدودة فعاليت 

 هرگونه آسيب زيست محيطي به ساكنان و همسايگان سايت −
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 هرگونه مسموميت افراد −

 هرگونه بيماري مكرر افراد −
، حداكثر  )بهداشتي، ايمني و محيط زيستي    (ورت بروز آتش سوزي و يا حوادث مهم         بايستي در ص   •

مندرج در دستورالعمل ارسال فوري گزارشـات آتـش سـوزي هـا و              ( سه ساعت، مراجع ذيربط      تا
 .و نماينده كارفرما را مطلع نمايد) حوادث مهم بهداشتي، ايمني و محيط زيست

ي كاركنـان پيمانكـار يـا حادثـه اي كـه داراي تبعـات               بايستي در صورت وقوع هر نوع حادثه برا        •
مخاطره آميز براي محيط زيست باشد، سريعاً نسبت به تهيه گزارش كامل حادثه و ارسـال آن بـه            

HSEكارفرما و نمايندة كارفرما اقدام نمايد . 
ه موظف مي باشند تا در صورت مشاهده هرگونه اقدام ناايمن كه امكان بروز حادثه نـاتوان كننـد                  •

در آن بوده و يا عملياتي كه داراي مخاطرات زيست محيطـي باشـد و تـذكرات وتمهيـدات معمـول                  
پس از متوقف كردن كار، بلافاصله مراتب را به نماينده كارفرمـا            درمرتفع كردن آن كارساز نباشد      

 .كتباً اعلام نمايد
 پرسـشنامه هـا و      ، تكميل HSEموظف است نسبت به گردآوري اطلاعات و آمار مرتبط با عملكرد             •

 . اقدام نمايدHSEساير موارد درخواستي كارفرما درخصوص 
 
   كاركنان پيمانكار-7-3
تعريف شده از سوي    ( در محيط پيمانكاري     HSEكاركنان پيمانكار موظف به رعايت كليه مقررات         •

 .هستند) نمايندة كارفرما
 در عمليـات    HSEبا مقـررات    مغاير   و شرايط    كاركنان پيمانكار موظفند در صورت مشاهده رفتار       •

 . پيمانكار گزارش دهندHSEاجرايي، مراتب را به مسؤول 
 

   رده هاي مختلف شغليHSE آموزش -8
 و همچنين مقررات و     HSEپيمانكاران موظفند كليه پرسنل تحت امر خود را در خصوص مقررات               •

 را نداشته باشـند مـي       چنانچه امكانات لازم براي اين امر     . دستورالعمل هاي مربوطه آموزش دهند    
توانند با رعايت شرايط مندرج در پيمان از همكاري متخصصين كارفرما در امر آمـوزش اسـتفاده      

 كاركنـان خـود رهـا       HSEنمايند، اما اين امر نبايد پيمانكار را از مسؤوليت در تـضمين آمـوزش               
ي مربوطـه كـه از      بديهي است در صورت استفاده از دوره هاي آموزشي كارفرما، هزينه ها           . سازد

 .طرف كارفرما اعلام مي گردد به عهدة پيمانكار مي باشد
آموزش ها بايد حداقل حاوي اطلاعـات ارزيـابي خطـرات بهداشـتي،  مقـررات و آيـين نامـه هـاي                     •

و كمـك هـاي اوليـه، اطلاعـات ارزيـابي خطـرات محـيط كـار،          ) فردي، محيط و صنعتي   (بهداشتي  
و نحـوه آمـادگي و مقابلـه بـا شـرايط اضـطراري، اسـتفاده از                 ن نامه هاي ايمني     ـررات و آيي  ـمق

 و تعهدات، قوانين    (MSDS)سيستم هاي آتش نشاني، نحوه استفاده از برگه اطلاعات ايمني مواد            
والزامات زيست محيطي مربوط به فعاليت ها، اثرات نامطلوب زيست محيطي پروژه و اطلاعـاتي               

 .ي آب، هوا و خاك باشددر مورد مديريت مواد زائد، كنترل آلودگ
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كاركنان پيمانكار بايد در زمينه وظايف شغلي خـود آمـوزش هـاي لازم را فـرا گرفتـه و دانـش و                   •
اطلاعات مذكور شامل كليه الزامـات بهداشـتي، ايمنـي و           . اطلاعات لازم را در اين زمينه دارا باشند       

 .زيست محيطي مي باشد كه در حين كار ممكن است ايجاد شود
پيمانكار و يا هر كس ديگـري كـه از طريـق پيمانكـار بـه كـار گمـارده مـي شـوند بايـد                          كاركنان   •

 كارفرمـا   HSEاگـر در مقـررات  .  كارفرمـا، فراگيرنـد  HSEهاي لازم را مطابق با مقـررات   آموزش
 .استانداردي موجود نباشد مقررات پيمانكار بايد به تأييد كارفرما برسد

 . انجام دهد  كاركنان پيمانكاران فرعي راHSEپيمانكار موظف است آموزش  •
مدارك بايستي . پيمانكار بايد مدارك و مستندات لازم در زمينه آموزش كاركنان خود را ارائه نمايد              •

 .شامل نام افراد آموزش ديده، محتواي دوره، زمان اجراي دوره و اسامي مربيان باشد

نماينده  نوع فعاليت پيمانكار بايد به تاييد  با توجه به حجم وHSE مدت زمان آموزش هاي :يادآوري
  . برسدكارفرما

  
  HSE راهكارها و راهبردي نمودن -9

علاوه بر آشنايي و لازم است در حيطه فعاليت خود  )اصلي و فرعي(پيمانكار و كاركنان ايشان  •
رعايت كليه مقررات مربوط به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، وزارت كار، سازمان 

 ديگر مقررات ملي و همچنين استانداردهاي ملي ، بهامين اجتماعي، سازمان حفاظت محيط زيستت
آشنايي داشته و نسبت به رعايت آنها  (… , NIOSH, OSHA, EPA, NFPA)و بين المللي 

 .اقدام نمايد
س از كه پ...) دستورالعمل ها، روش هاي اجرايي، راهنماها، فرم ها و (رعايت مقررات و مستنداتي  •

عقد قرار داد تهيه شده و از طرف كارفرما به پيمانكار ابلاغ مي گردد توسط پيمانكار الزامي مي 
 .باشد

 كه پس از انعقاد قرارداد كـه بـه پيمانكـار ابـلاغ مـي شـود،                  HSE هزينه هاي احتمالي اقدامات      :1كرذت
  .توسط كارفرما محاسبه و پرداخت خواهد شد

 بايد به عنوان حسب موضوع پيمان  شركت ملي گاز ايرانHSEب  مقررات و مستندات مصو:2تذكر
  .حداقل الزامات مورد استفاده قرار گيرد

 كليه فعاليت هاي در حال انجام در سايت به منظور اطمينان از تطابق با الزامات سيستم :3تذكر
  . به صورت منظم مميزي و بازرسي مي شودHSEمديريت 

به نحوي كه خطري ) HSEبا لحاظ كردن الزامات (ي انجام كار پيمانكار موظف به ارائه روش ها •
 .افراد، اموال و يا محيط زيست را تهديد نكند، به كارفرما مي باشد

 
   MSDS برگه هاي اطلاعات ايمني مواد -9-1

پيمانكار موظف است براي تمام مواد شيميايي مورد استفاده در فرايندهاي كاري خود برگه هاي 
 را به زبان فارسي و حسب نياز به زبان انگليسي، به تاييد نماينده (MSDS) مواد اطلاعات ايمني

اين برگه بايد حاوي . كارفرما برساند و در كليه مراحل حمل و نقل، جا به جايي و استفاده به كار برد
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  :اطلاعات زير باشد
  مشخصات كلي -
 خصوصيات فيزيكي و شيميايي -
 خطرات ايمني -
 خطرات بهداشتي  -
 زيست محيطيخطرات  -
 حدود مجاز -
 كمك هاي اوليه و نحوه واكنش در شرايط اضطراري  -
 شرايط ايمني انبارش، حمل و نقل -
 تعيين سطح خطر -

شركت ملي گاز ايران به نشاني  HSE مواد شيميايي مورد استفاده در MSDS مجموعه :تذكر
ir.nigc.hse://http  پيمانكار مي ، در صورت عدم وجود ماده خاص در اين سايت .استقابل دسترسي

  . كارفرما استفاده نمايدHSEتواند از منابع ديگر قابل دسترسي پس از تاييد 
  
 HSE مميزي و بازرسي -9-2
 به منظور حصول اطمينان از لحاظ شدن HSEپيمانكار بايد برنامه هاي منظم مميزي و بازرسي  •

اين برنامه بايستي مكتوب بوده و شامل دامنه، تناوب، . داشته باشد در پروژه HSEالزامات 
  .مسئوليت ها، نگهداري سوابق و اقدامات اصلاحي گردد

. علاوه بر برنامه هاي دوره اي مميزي، بايد بازديدهاي اتفاقي از محل انجام كار به عمل آيد •
 . در صورت وقوع حوادث نيز انجام شودHSEبازرسي هاي غير دوره اي 

بازرسي و مميزي به صورت رسمي و غير رسمي توسط كارفرما در هر زمان از تاسيسات ،  •
، HSEدر صورت مشاهده موارد مغاير با . تجهيزات و نيروي انساني پيمانكار به عمل مي آيد

 . پيمانكار موظف است مورد را به سرعت برطرف و تصحيح نمايد

 .واست كارفرما را در هر زماني تهيه و ارائه نمايدپيمانكار موظف است اسناد و مدارك مورد درخ •
 
  طرح مديريت واكنش در شرايط اضطراري -9-3
پيمانكار موظف است براي تدوين يك طرح مناسب بر اساس راهنماي طرح مديريت واكنش در  •

 شركت ملي گاز ايران براي مواجهه با وضعيت هاي اضطراري اقدام و (ERP)شرايط اضطراري 
 . يد كارفرما اجرا نمايدپس از تاي

 در جاهايي كه كارفرما خود داراي طرح واكنش در شرايط اضطراري مي باشد، پيمانكار موظف :تذكر
 .به تبعيت از آن مي باشد

 (HSE)در برنامه مانورهاي عملياتي ملزم است ، پيمانكار نماينده كارفرمابنا به صلاحديد  •
 .رتبط با حوزه فعاليت خود شركت كندم

انكار مي بايست تجهيزات و نيروي كار لازم را جهت اجراي دستورالعمل هاي واكنش در پيم •
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در اين رابطه پيمانكار موظف است نسبت به آموزش هاي لازم و . شرايط اضطراري فراهم نمايد
 .تمرينات كافي براي افراد خود اقدام نمايد

ي مشاركت نمايد به طوري كه از  بايد در مباحث مربوط به وضعيت هاي اضطرارنماينده كارفرما •
 .تناسب دستورالعمل هاي پيمانكار با دستورالعمل هاي كارفرما اطمينان حاصل نمايد

چنانچه وضعيت اضطراري دقيقاً در محل فعاليت پيمانكار رخ داده باشد، تا قبل از تهيه گزارش  •
  با مجوز كتبي نمايندهاوليه حادثه، نسبت به عمليات پاكسازي محل اقدامي به عمل نيايد و فقط

 .كارفرما مي توانند اقدام لازم را به عمل آورند
پيمانكار موظف به پيگيري وضعيت درمان كاركنان مصدوم خود پس از انتقال به مراكز درماني  •

 .است) در صورت نياز(
 
   مجوزهاي  كار HSE ملاحظات  -9-4

  نحوه انجام كار
اعم از كار گرم، سرد، حفاري و ) به عنوان مجري كار(نكار انجام هر نوع كاري توسط كاركنان پيما •

از واحد  (PTW)بايستي پس از دريافت اجازه كار بر اساس دستورالعمل صدور مجوز كار ... 
 .مربوطه صورت پذيرد

اجازه كار دريافتي بايستي داراي امضاء مجاز مسئولين مربوطه ي كارفرما، مسئول پيمانكاري يا  •
 .دناظر مربوطه باش

در بدو شروع پيمان بايستي نفرات پيمانكار كه داراي امضاء مجاز مي باشند بر اساس  •
 .دستورالعمل صدور مجوز كار جهت دريافت كارت امضاي مجاز به مبادي مربوطه معرفي شود

كاركنان پيمانكار موظفند هنگام انجام كار از كليه تجهيزات حفاظت فردي متناسب با نوع كار  •
 .نداستفاده نماي

 در صورت مشاهده انجام كار بدون دريافت مجوز لازم يا عدم رعايت مقررات نماينده كارفرما •
HSE و يا عدم استفاده از تجهيزات حفاظت فردي توسط پيمانكار، نسبت به تعطيل نمودن كار 

 .اقدام نموده و تأمين خسارات حاصله بعهده پيمانكار مي باشد

كار نسبت به پاكسازي و بهسازي محيط كار و بازگرداندن آن پيمانكار موظف است پس از انجام  •
 .به حالت اوليه اقدام نمايد

استفاده از ابزار و لوازم ناقص و نا ايمن در هنگام كار ممنوع است و در صورت مشاهده از انجام  •
كار كار جلوگيري بعمل خواهد آمد و ابزار و لوازم ناايمن بايد بلافاصله توسط پيمانكار از محيط 

 .خارج شود
 جلوگيري به عمل آيد، تا زمان HSEچنانچه از ادامه فعاليت پيمانكار بدليل عدم رعايت مقررات  •

ادامه  ، پيمانكار حق نماينده كارفرماو صدور مجوز از سوي آن فعاليت رفع نقص و نارسايي 
ا هيچ گونه را نخواهد داشت و از بابت هزينه هاي مرتبط با توقف كار، كارفرمفعاليت مذكور

 .مسئوليتي نخواهد داشت و بعلاوه اين تاخير غير مجاز تلقي مي گردد
در صورت بروز وضعيت اضطراري، پيمانكار موظف است مطابق با دستورالعمل و مقررات  •
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 در نماينده كارفرما ، نسبت به توقف كار اقدام و يا HSEمسئولين مربوطه و يا به محض اعلام 
 .د خود را از محوطه خارج نمايد افراصورت نياز سريعاً

 دارند تهيه و به نحو (permit)پيمانكار موظف است ليست فعاليت هايي كه نياز به اخذ مجوز  •
 .مناسب از جمله تابلوهاي اعلانات ايمني به كليه كاركنان مرتبط اطلاع رساني نمايد

 
 HSE گزارش دهي، بررسي و تجزيه و تحليل حوادث -9-5
، رويدادها و حوادث، طبق روش كارفرما (near miss)ه گزارش دهي شبه حوادث پيمانكار ملزم ب •

  . مي باشد
پيمانكاران ملزم به اطلاع رساني سريع در مورد تمامي حوادث بهداشتي، ايمني و زيست محيطي  •

حوادث منجر به فوت، خسارات مالي قابل توجه و يا آلودگي هاي زيست محيطي ": حاد از قبيل
 .مي باشند)ق دستورالعمل ثبت و ارائه گزارش حوادث مهم  مطاب"وسيع

پيمانكاران اصلي ملزم به ثبت و ارائه گزارش و آمارحوادث بهداشتي، ايمني و زيست محيطي و  •
نماينده شبه حوادث مربوط به خود و پيمانكار فرعي مطابق با دستورالعمل گزارش حوادث به 

 .مي باشندكارفرما 
راي ثبت خصوصيات تمام معالجات جزئي كه توسط كاركنان خود در پيمانكار دفتر مخصوص ب •

همچنين موظف است در صورت بروز . محل كارگاه انجام مي گيرد تهيه و نگهداري خواهد كرد
 ارسال داشته و نماينده كارفرماحادثه ناتوان كننده يك نسخه از گزارش اداره بيمه را براي 

 :زارش موارد ذيل را شامل مي شوداين گ. نسخه ديگري را بايگاني نمايد
  شبه حوادث -
 حوادث -
 اقدامات اصلاحي -
 درس هاي حادثه -
پيمانكار بايد ضمن اطلاع رساني .  بررسي شود كارفرماHSEتمامي حوادث بايد توسط نماينده  •

در انجام اين بررسي و رفع مشكلات موجود، همكاري لازم را مبذول دارد تا تمامي اعمال و شرايط 
  . اصلاح شوندوراًنا ايمن ف

پيمانكار بايد در اسرع وقت پس از تجزيه و تحليل حوادث با هماهنگي نماينده كارفرما بايد نتايج  •
آن را به منظور پيشگيري از وقوع حوادث مشابه به صورت مقتضي در اختيار كليه افراد قرار 

 .دهد

 
  مديريت بهداشت-9-6

مان و ديگر متوليان بهداشتي كشور ناشي از فعل يا جريمه هاي احتمالي از طرف وزارت بهداشت، در
  .ترك فعل كاركنان پيمانكار به عهده پيمانكار خواهد بود
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  بهداشت حرفه اي)  الف
مسئوليت تمامي مراحل شناسايي، اندازه گيري، ارزيابي و كنترل عوامل زيان آور محيط كار به  •

اساس نوع فعاليت، فرآيند انجام كار، نوع موارد مذكور را مي توان بر .عهده پيمانكار مي باشد
  .تقسيم بندي نمود... خطر، محل انجام عمليات و 

عوامل فيزيكي، (پيمانكار بايد برنامه اي مدون به منظور شناسايي عوامل زيان آور محيط كار  •
 در انجام اين شناسايي بايد راهنماي .داشته باشد) شيميايي، مكانيكي، بيولوژيكي و ارگونوميكي

 وزارت نفت به عنوان حداقل الزامات مورد HSEشناسايي مخاطرات بهداشتي ارائه شده از سوي 
  .استفاده قرار گيرد

پيمانكار موظف است علاوه بر انجام اندازه گيري هاي معمول آلاينده هاي محيط كار، نسبت به  •
 .مايدمواردي كه داراي پتانسيل آسيب هاي بهداشتي هستند اقدام نو حذف شناسايي 

  .نتايج اندازه گيري آلاينده هاي محيط كار بايد ثبت و به طور پيوسته پايش شود •
پيمانكار بايد بسته به نوع ريسك هاي بهداشتي شناسايي شده، نسبت به ارزيابي آنها اقدام  •

 ) كارفرمابر اساس تكنيك هاي مختلف و با اولويت مستندات ارسالي از سوي نماينده. (نمايد
ف يا كاهش ريسك هاي ذايد اقدامات كنترلي و پيشگيرانه مناسب را به منظور حپيمانكار ب •

 .بهداشتي، و عوامل زيان آور محيط كار تدوين و اجرا نمايد
چنانچه نتايج اندازه گيري آلاينده هاي محيط كار بيانگر غير مجاز بودن ميزان آلاينده ها در  •

منظور حذف يا كاهش آلاينده ها و ايجاد شرايط محيط باشد، پيمانكار بايد اقدامات لازم را به 
  .محيطي مناسب به عمل آورد

 علاوه . به طور كلي حذف يا كاهش آلاينده ها در منبع ايجاد و يا مسير انتقال صورت مي گيرد:1تذكر
بر اين استفاده از تجهيزات حفاظت فردي، به منظور كاهش آثار آلاينده ها در محل دريافت، الزامي 

  .است
وزارت ( قانون كار و همچنين آئين نامه ها و مقررات ملي 92يمانكار موظف است مطابق با ماده پ •

را در رابطه با معاينات ...) بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، وزارت نفت ، شركت ملي گاز و
تي براي كاركنان خود اجرا نموده و نتايج آن را در پرونده بهداش...) اوليه و دوره اي و (پزشكي 

 .كاركنان خود نگهداري نمايد
انجام معاينات شغلي بايستي توسط مراكز بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و يا مراكز سازمان  •

 . انجام گردد) با هزينه پيمانكار(بهداشت و درمان صنعت نفت 
نوع آزمايشات و زمان معاينات شغلي دوره اي با توجه به نوع عوامل زيان آور موجود در محيط  •

 .ار و مطابق با نظر پزشك طب كار و كارشناس بهداشت حرفه اي تعيين مي شودك
مي رانندگان وسايل نقليه او دوره اي مختص تم) قبل از شروع به كار(آزمايشات و معاينات اوليه  •

. بايد مطابق دستورالعمل هاي مربوطه به طور منظم انجام پذيرد و سرويس هاي اياب و ذهاب
  . مواد مخدر براي رانندگان مورد تاكيد قرار مي گيردآزمايشات مربوط به

پيمانكار موظف است گزارش انجام معاينات شغلي كاركنان خود را با ذكر تعداد كاركنان معاينه  •
زمان . ( ارسال كندنماينده كارفرما هر ماه به  برايشده و آمار مربوط به بيماري هاي شغلي
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 )ا مي باشدنماينده كارفرمارسال آمار با هماهنگي 

پيمانكار ...) نظير تكرار حوادث، غيبت ها و تأخيرهاي مكرر، اختلال در روابط كار و (در موارد خاص  :2تذكر
  .موظف است به منظور پيشگيري از تأثيرات نامطلوب، به بررسي عوامل رواني مذكور بپردازد

ي مطابق با دستورالعمل پيمانكار مي بايستي براي كاركنان خود اقدام به تهيه پرونده بهداشت •
 . بنمايدتهيه پرونده بهداشتي

   بهداشت محيط-ب
فعاليت هاي پيمانكار بر عهده پيمانكار است و بايد ) عمومي، فردي و محيط(مسئوليت بهداشت  •

 . باشدHSEمطابق با مقررات 
و پيمانكار بايد تاسيسات بهداشتي به همراه شرايط و ضوابط مربوط به بهداشت عمومي، محيط  •

فردي آن را همچون آشپزخانه، محل غذاخوري، انبار مواد غذايي، حمام، توالت، دستشويي، 
دستورالعمل، روش (را مطابق با مقررات ... نمازخانه، محل سكونت، رختكن، آب آشاميدني و 

 .براي كاركنان خود فراهم نمايد HSE...)  اجرايي، راهنما، فرم و 
، عمومي و محيط مربوط به اماكن و افراد در اختيار پيمانكار شرايط و ضوابط بهداشت مواد فردي •

 . باشدHSEبايد مطابق با مقررات 
آب آشاميدني و مصارف بهداشتي آن بايد منطبق با دستورالعمل ويژگي هاي آب آشاميدني واحد  •

 .باشد HSEبهداشت 
به اين منظور بايد .دمحيط كار پيمانكاران بايد تميز و مرتب بوده و پاكيزه و منظم نگهداري شو •

ربط در همه   ضبط ودستورالعمل. محلي براي ذخيره و نگهداري تجهيزات در نظر گرفته شود
ضبط و ربط براي اين فرايندها يك بخش . فرايندها، اعمال، فعاليت ها و مشاغل بايد رعايت شود

زائد و زباله ها بايد به عنوان بخشي از كار، مواد . جانبي نبوده بلكه بخش تكميل كننده آنها است
 .از منطقه فعاليت، به صورت مرتب و مستمر جمع آوري شود

  كمك هاي اوليه-ج
پيمانكار موظف است مركزي را براي استفاده فوري بيماران يا كارگران آسيب ديده تحت نظر يك  •

 يا در محل و) نماينده كارفرمابسته به تعداد كاركنان و به تشخيص (يا چند پزشك و پزشكيار 
  .نزديك محل كار پيش بيني نمايد

پيمانكار مكلف است متناسب با تعداد كارگران و نوع خطرات كارگاه جعبه كمك هاي اوليه مجهز  •
به تجهيزات و داروهاي لازم  تهيه و در نقاطي كه دسترسي فوري به آنها براي كارگران ميسر 

 .باشد نصب نمايد
ع خطرات كارگاه حداقل دو نفر از كاركنان پيمانكار لازم است متناسب با تعداد كارگران و نو •

آموزش كمك هاي اوليه را براي عكس العمل سريع در هنگام وقوع حادثه گذرانده باشند و به 
 .نماينده كارفرما معرفي گردد

 پيمانكار موظف است به محض ابتلاء يكي از كارگران به امراض واگيردار مراتب را HSEمسئول  •
 . گزارش دهدفرمانماينده كاربه 

 .محل استقرار خدمات پزشكي بايد براي كليه كاركنان شناخته شده باشد •
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  مديريت ايمني و آتش نشاني-9-7
پيمانكار بايد نسبت به شناسايي، ارزيابي و كنترل ريسك هاي ايمني انواع خطرات محيط كار  •

  : از جمله اين خطرات عبارتند از. خود اقدام كند
 حرارتي / كتريكي ال/ خطرات مكانيكي -
 خطرات ناشي از ارتفاع -
 خطرات ناشي از مواد شيميايي و اجسام -
منظور پيشگيري از وقوع حوادث  پيمانكار بايد براي انواع خطرات شناسايي شده، تدابيري به •

 .محتمل اتخاذ نمايد
پيمانكار موظف است با توجه به خطرات موجود در محيط كار نسبت به تهيه و نصب علائم  •

  .ار دهنده مربوط اقدام نمايدهشد
نظربهداشت، ايمني و محيط  از(ازعملكردمناسب تجهيزات و ماشين آلات به منظورحصول اطمينان •

  .تعميرونگهداري تدوين و اجرا نمايدزمان ، پيمانكارموظف است يك برنامه مدون براي )زيست
 نماينده كارفرما هماهنگيبرنامه تعمير و نگهداري تجهيزات پيمانكار بايد به صورت مستمر با  •

 .مورد بازنگري قرار گيرد
 استفاده حوه چگونگي نپيمانكار بايد در برنامه هاي تعمير و نگهداري تجهيزات خود، از وجود و •

 .تجهيزات ايمني اطمينان حاصل كند
 تجهيزات ايمني و آتش نشاني درصورت فقدان، خرابي يا آسيب ديدگيپيمانكار موظف است  •

ضمناً سريعاً مي بايست فقدان تجهيزات ايمني و . نمايد اقدام آن ه تعويض يا تعمير ، نسبت بخود
آتش نشاني كارفرما را به نماينده كارفرما منعكس و درخواست رفع نقص يا تعويض تجهيزات را 

 . بنمايد
پيمانكار موظف است بسته به نوع فعاليت، دستورالعمل هاي ويژه ايمني ماشين آلات را تهيه و  •

 .به مورد  اجرا درآورد

 . لازم است قبل از ارسال هر گونه دستگاه به كارگاه، تمامي نواقص برطرف گردند:تذكر
 .پيمانكار بايد ابزار مناسب و سالم به منظور انجام فعاليت هاي كاري فراهم كند •
ارائه  محل كارپيمانكار بايد ليست تجهيزات ضروري و تاييديه سلامت آنها را قبل از ورود به  •

 :نمونه هايي از اين تجهيزات عبارتست از. نمايد
 مخازن و تجهيزات سند بلاست -
 ماشين آلات بتن سازي -
 Side boom/ گريدر/جرثقيل/ لودر/ بلدزر -
 ماشين خم كاري و وسايل نقليه باربري -
 ماشين آلات سبك و سنگين) / ترانس وژنراتور(موتور جوش -
 تيكماشين آلات مربوط به آزمايش هيدرواستا -
 استقرار هر گونه كانتينر و يا تخصيص فضا جهت كارگاه يا انبار پيمانكار منوط به اخذ مجوز از  •

  . مي باشدنماينده كارفرما
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 به عمل آورده تا در صورت عدم و يا مانكار بايستي از محل كار بازديدقبل از شروع به كار، پي •
پيش بيني شده در اسناد (نشاني كمبود تجهيزات اطفاء حريق نسبت به تدارك تجهيزات آتش 

از جمله (بنابراين پيمانكار مسئول تدارك تجهيزات ايمني و آتش نشاني . اقدام نمايد) مناقصه
 اين تجهيزات بايد به تاييد نماينده. در حيطه فعاليت هاي خود است) خاموش كننده هاي دستي

 .كارفرما رسيده باشند
ي نمايد كه كليه كاركنان تحت سرپرستي او از وسائل پيمانكار موظف است به نحوي برنامه ريز •

  .حفاظتي تحويلي استفاده نمايند
در صورت عدم استفاده از تجهيزات حفاظتي توسط كاركنان پيمانكار، برخوردهاي انضباطي زير  •

 :به ترتيب ذيل عمل خواهد آمد

 .سائل حفاظت فرديپيمانكارودرخواست اخذتعهداز فرد خاطي براي استفاده از و اخطارشفاهي به −

خواست در) نماينده كارفرمابا نظر (اخطار كتبي به پيمانكار و در صورت مقصر بودن فرد خاطي  −
 برخورد با شخص خاطي به نحو مقتضي 

اعمال جريمه نقدي پيمانكار و كسر از صورت وضعيت پيمانكار با نظر نماينده كارفرما براي  −
 .فرد خاطيرخواست تعويض جانشين به جاي دخطاهايي كه فرد خاطي انجام داده است و 

راديوگرافي استفاده مي كند، / در صورتي كه پيمانكار در حين اجراي كار از عمليات پرتونگاري •
لازم است ضمن پيش بيني تمهيدات و ملاحظات ايمني، طبق مقررات و آيين نامه هاي كشوري 

  .به عمل آوردم مورد نياز را پيش بينی کامل تجهيزات و لوازی اتمی ژمنجمله سازمان انر
 
  مديريت محيط زيست-9-8
 .فعاليت هاي پيمانكار نبايد موجب بروز آلودگي وتخريب زيست محيطي در منطقه شود •
چنانچه بروز برخي آلودگي ها به لحاظ نوع مواد و فرايندهاي توليدي اجتناب ناپذير باشد،  •

 .ش اثرات آلودگي انجام دهدپيمانكار موظف است اقدامات لازم را به منظور كاه
. درمحدوده فعاليت پيمانكاربرعهده پيمانكار است) آب، هواوخاك(كنترل ومديريت هرگونه آلاينده •

 .پيمانكار موظف است كليه قوانين و استانداردهاي ملي و محلي دراين خصوص رارعايت كند
يد، باز، هيدروكربن ها و اس(پيمانكار بايد در حوادثي كه نشتي به همراه داشته و يك آلاينده  •

متوقف را  نشتي به هوا، خاك، آب هاي سطحي و زيرزميني راه مي يابد، سريعاً) موارد مشابه
 .   را بلافاصله مطلع نمايدنماينده كارفرماو شود پاكسازي را نموده و منطقه آلوده 

خاك و مواد تميز  منطقه آلوده شده با پاكسازيتمام هزينه هاي جمع آوري و دفع مواد آلوده و  •
 .و جريمه هاي قانوني احتمالي بر عهده پيمانكار خواهد بودكننده 

تخليه هر گونه فاضلاب صنعتي و بهداشتي تصفيه شده به محيط ممنوع بوده و محل و روش  •
 .دفع فاضلاب ها بايد با نظارت كامل نماينده كارفرما باشد

هش توليد زائدات ناشي از سوخت و ساز ود را براي كاـر تلاش خـداكثـايد حـار بـانكـپيم •
پيمانكاراني كه با زائدات خطرناك يا زائدات با حجم زياد . فعاليت هاي بهره برداري صرف نمايد

سروكار دارند به منظور اطمينان از به كاربري روشهاي دفع مناسب بايد كاملاً با نماينده كارفرما 
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 .ده كارفرما برسانندهماهنگ بوده و برنامه خود را به تصويب نماين
 پيمانكار بايد . زائدات خطرناك توليد شده توسط پيمانكار نبايد همراه ساير زائدات دفع شود •

همچنين هزينه دفع زائدات . برساند نماينده كارفرما را تهيه و به تاييدروش مناسب دفع اين مواد 
 .خطرناك بر عهده پيمانكار است

به غير از محل هاي مشخص شده در نقشه هاي اجرايي هر گونه دخل و تصرف در زمين هاي  •
 .فرما ممنوع استربدون مجوز نمايندة كا

 پيمانكار موظف به بازسازي مناطق تخريب شده ناشي از فعاليت خود بوده وبرگرداندن محيط •
فرما را در اين رو بايد رضايت ذينفعان و نماينده كاميباشد  به وضعيت اوليه تا حد امكان تخريبي

 .وص كسب نمايدخص
پيمانكار ملزم به اجراي قانون مديريت پسماند و دستورالعمل  اجرايي آن در طول انجام پيمان مي  •

 .باشد و هزينه مترتب از اجراي ناقص يا عدم اجراي آن متوجه پيمانكار مي باشد
پيمانكار بايد از بدو شروع به كار براساس گزارش ارزيابي زيست محيطي پروژه و همچنين  •

د، اقدامات لازم را جهت كاهش اثرات ناشي از اجراي پروژه بر محيط ـازرسين معتمـزارش بـگ
 .زيست منطقه به عمل آورد

پيمانكار بايد حسب مورد و نوع كار مطابق گزارش ارزيابي زيست محيطي تهيه شده و  •
زم صورتجلسه مجوز زيست محيطي صادره از سازمان حفاظت محيط زيست نسبت به اقدامات لا

جهت كاهش اثرات ناشي از اجراي پروژه بر محيط زيست منطقه مطابق گزارش ارزيابي زيست 
 .محيطي اقدام نمايد

در پروژه هايي كه نياز به ارزيابي زيست محيطي دارند پيمانكار موظف است قبل از شروع  •
ط زيست و عمليات اجرايي نسبت به عقد قرارداد با يكي از بازرسين معتمد سازمان حفاظت محي

بر اساس شرح خدمات ارائه شده توسط اين سازمان اقدام و كليه فعاليت هاي اجرايي پروژه را از 
 .بدو شروع تحت پايش بازرسين معتمد محيط زيست قرار دهد

 آشنايي با نقشه و موقعيت سايت و اينكه در زمان وقوع ريزش و نشتي چه بايد كرد از وظايف 
  .تومسئوليت هاي پيمانكار اس

در صورت كشف آثار تاريخي و باستاني در حين عمليات اجرايي، پيمانكار موظف است آثار  •
پيمانكاران حق تعرض به . نمايندو محافظت تاريخي كشف شده را توسط حصار مناسب محصور 

اين آثار را ندارد و اگر ناخواسته يك اثر تاريخي، تخريب شد و يا پيمانكار حدس مي زند اثر 
  كارفرماكشف كرده است، بايد كار را بلادرنگ متوقف كرده و موضوع را به نمايندهجديدي را 
 .اطلاع دهد

چنانچه فعاليت اجرايي موضوع پيمان در مجاورت اماكن عمومي، مناطق مسكوني شهرها يا  •
 ضمن پيشگيري از HSEروستاها انجام مي شود پيمانكار موظف است با رعايت كامل مقررات 

ادثه، تمهيدات لازم را به منظور مواجهه با حوادث احتمالي در طرح اضطراري خود بروز هرگونه ح
اين طرح بايد حاوي راهنمايي هايي براي تخليه افراد غير مسئول و نيز . مورد توجه قرار دهند

  .امداد و نجات عمومي باشد
كان هايي كه به در م. كنترل ذرات و گرد و غبار ناشي از فعاليت پيمانكار برعهده وي مي باشد •
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علت خاكي بودن محيط كار پتانسيل ايجاد گرد و غبار وجود دارد بايد برنامه آب پاشي مرتب با 
 . صورت گيردنماينده كارفرماهماهنگي كامل 

ليت هستند و پتانسيل آلودگي هوا با ازمان چند پيمانكار مشغول به فع  براي مكان هايي كه هم:تذكر
 برنامه آب پاشي سايت را مديريت نموده و هزينه ها را ينده كارفرمانماگرد و غبار وجود دارد 

 .بين پيمانكاران سرشكن خواهد كرد
پيمانكار بايد در طرح مديريت زيست محيطي خود، براي جمع آوري فاضلاب هاي بهداشتي و  •

 . صنعتي خود برنامه  مشخصي داشته و به اجرا درآورد
د شيميايي و هيدروكربن ها، از آلودگي خاك، آب هاي سطحي پيمانكار بايد با مديريت مناسب موا •

 .و زيرزميني و هوا پيشگيري نمايد
 

 قطع همكاري و پايان پيمان  -10
از اين رو نحوه .  را رعايت نمايدHSEپيمانكار موظف است در تمام مدت انجام پروژه مقررات  •

 .ارفرما قرار مي گيرد كHSE پيمانكار در طول انجام پروژه مورد ارزيابيHSEعملكرد 
كار را مورد بررسي قرار داده و در صورت عدم رعايت ه  عملكردهاي پيمانكاران مشغول بكارفرما •

 عمليات اجرايي را فوراً تا رفع تخلف متوقف خواهد نمود و HSEمقررات و دستورالعمل هاي 
فات به عنوان تاخير ، اين توقهيچ گونه هزينه اي از اين بابت به پيمانكار پرداخت نخواهد شد

 .  و در صورت عدم رفع نواقص طبق مفاد پيمان عمل خواهد شدغيرمجاز تلقي مي گردد
مواردي نظير آلودگي هاي شديد زيست  (HSEچنانچه قطع همكاري به علت لحاظ نشدن الزامات  •

 هاي صورت پذيرد با پيمانكار مطابق قوانين در مورد همكاري...) محيطي، آمار بالاي حوادث و 
 .بعدي عمل مي گردد

كليه مواد شيميايي مصرف نشده يا ساير مواد باقيمانده از فعاليت پيمانكار، پس از پايان عمليات  •
كارفرما تحت . اجرايي پيمان، بايد از سايت جمع آوري و به نحو مطلوب ساماندهي يا دفع شود

 . اهد داشتهيچ شرايطي تعهدي درخصوص دفع مواد شيميايي مازاد پيمانكار نخو
پيمانكار موظف است پس از پايان پروژه نسبت به پاكسازي محيط زيست از بين بردن موانع  •

اقدام نموده و شرايط محل كار ... ايجاد شده، پركردن چاله ها، گودال ها و كانال هاي حفر شده و 
 .را به حالت عادي بازگرداند

آمار بيماري هاي شغلي،حوادث، از جمله ( خود HSEپيمانكار موظف است گزارش عملكرد  •
 . نماينده كارفرما برساند را به اطلاع) ها ، آسيب هاي فردي و زيست محيطي خسارت

چك ليست " پيمانكار را در قالب HSE  كارفرما در مدت زمان پيمان اطلاعات عملكرد HSEواحد
لاعات به عنوان معيار اين اط.  در انتهاي پروژه تكميل مي نمايد" پيمانكارانHSEارزيابي عملكرد 

اين ارزيابي متناسباً .  پيمانكار مورد تجزيه و تحليل قرار مي گيردHSE ارزيابي نهايي عملكرد 
  .مد نظر قرار خواهد گرفت در مراحل بعدي منجمله در قراردادهاي آتي
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 HSE-IN-102(0)-89:كد 89 -118 -03:شماره  دستورالعمل )1پيوست( پيمانكارانHSEدستورالعمل

   در شركت ملي گاز ايران پيمانكارانHSE و تخصص هاي مرتبط براي HSE تعداد نفرات جدول: 1پيوست 
رديف

/ عنوان فعاليت  
 HSEتخصص نفرات   لازم براي پيمان مورد نظرHSEتعداد نيروي حداقل    و كارمنديمشاغل كارگري  خدمات

خدمات باغباني و فضاي      1
  باغبان -  سبز

  . پيمانكار نيز مي باشدHSEكار، نماينده پيمانكار، مسئول  نفر نيروي پيمان30تا 
  )روز در هفتهHSE)2 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 200 تا 30از  :م 
  )روز در هفتهHSE)2 نفر مسئول 1  نفرنيروي پيمانكار،100 تا 30از :م غ 

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
 محيط زيست، كشاورزي 

  
  

2  
ــت   ــدمات نظافــ خــ

ي و  هـاي ادار   ساختمان
  خدمات آبدارخانه

  نظافتچي -
  پيشخدمت -

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 10تا  

   نفر مي باشد5اين تعداد براي پيشخدمت : توجه
  )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 10از  :م 
  ) تمام وقت(HSE نفر مسئول 1،  نفرنيروي پيمانكار50 تا 10 از :م غ 

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
 بهداشت

  
  
  

3  
ــاب و   ــدمات ايــ خــ

ــاب ــسيراني، (ذهـ تاكـ
  . . . )سرويس كاركنان و 

   راننده وسائط نقليه سبك-
  خدمات اعزام خودرو -
  خدمات تاكسيراني ومسافرت -
  خدمات رانندگي وسائط نقليه ويژه -
كـاري   خدمات حمل و نقل و سـرويس       -

   سبك و سنگينآلات ماشين

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 30تا 
  )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 200 تا 30از  :م 
  )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 100 تا 30 از:م غ 

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
 بهداشت

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
 ، مكانيكايمني

  
  

  پيمان غذايي  4

  آشپز -
  مامور پذيرايي -
  پيشخدمت رستوران -
  پخش كننده غذا -

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5تا  
  )تمام وقت (HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 5از  :م 
  )تمام وقت (HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 50 تا 5 از :م غ 

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
 بهداشت، علوم تغذيه 
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5  
منـازل  (خدمات نگهباني 

سازماني، مجتمـع هـاي     
   . . . )رفاهي، ادارات و

   نگهبان -
ــان و - ــاختمان اداره  نگهب ــاي س راهنم

  مركزي 
  هاي تقويت فشارگاز ا يستگاه  نگهبان -
  برداري خطوط لوله  نگهبان مراكز بهره  -
  هاي حفاظت از زنگ نگهبان ايستگاه -
  شيرفلكه گاز هاي نگهبان ايستگاه -
  نگهبان كارخانه تفكيك گاز -
ــستگاه - ــان اي ــابراتي،  نگهب ــاي مخ ه

خـا نـه     تاسيسات تقليل فشار و تلمبه    
  آب

هـاي   سـاختمان  ,نگهبان درب ورودي   -
  عملياتي وحفاظت الكترونيك

  . پيمانكار نيز مي باشدHSEنكار، مسئول  نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيما30تا 
  )روز در هفتهHSE)3 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 200 تا 30از  :م 
  )روز در هفتهHSE)3 نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار،100 تا 30 از:م غ 

تمامي رشته هاي مـرتبط      -
ترجيحاً گرايش   (HSEبا  

 ) هاي مختلف بهداشت
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 مقاومـت   خدمات پايگاه   6
  بسيج

نويـسي و     خدمات دفتري و ماشـين     -
  بايگاني

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 30تا 
  )روز در هفتهHSE)3 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 200 تا 30از  :م 
  )روز در هفتهHSE)3 نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار،100 تا 30 از:م غ 

رشته هاي مـرتبط    تمامي   -
ترجيحاً گرايش   (HSEبا  

 ) هاي مختلف بهداشت
  
 

7  
ــري و   ــدمات دفتـ خـ

  نويسي و بايگاني ماشين
  

  اپراتور چاپ و تكثير -
نويـسي و     خدمات دفتري و ماشـين     -

  بايگاني
  نويسي  ماشين  خدمات -
  نويس كارمند دفتري و ماشين -
  ماشين نويس -
  بايگان -

  . پيمانكار نيز مي باشدHSEنكار، نماينده پيمانكار، مسئول  نفر نيروي پيما30تا 
 )روز در هفتهHSE)3 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 200 تا 30از  :م 

  )روز در هفتهHSE)3 نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار،100 تا 30 از:م غ 

رشته هاي مـرتبط    تمامي   -
ترجيحاً گرايش   (HSEبا  

 ) هاي مختلف بهداشت
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8  

خــــدمات راهبــــري 
ــستم  ــسات و سي  تاسي

ــايش و  ــاي گرمــ هــ
ســرمايش و تهويـــه و  
خــدمات تعميراتــي و  

  عمومي

  برق كار -
  مراقب دستگاه آب و برق و بخار -
  مراقب اتاق كنترل آب و برق و بخار -
  مكانيك لوله -
  مكانيك برق -
  مكانيك ابزار دقيق -
هــاي تهويــه و  مكانيــك دســتگاه -

  كننده خنك
  ب تاسيساتمكانيك نص -
  ها تعميرات تاسيسات و ساخنمان -
  هاي تهويه تكنيسين دستگاه -

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5تا  
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 50 تا 5از  :م 

 )ام وقتتم(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 25 تا 5 از :مغ  
  

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
ايمنــي، مكانيــك، بــرق، 
تاسيــسات، الكترونيــك، 

 عمران
ــت   - ــاي بهداش ــته ه رش

 صنعتي/ اي حرفه
  
  
  
  
  
  

ــري    9 ــدمات و راهبـ خـ
  آسانسورچي -  آسانسورها

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5تا  
 )روز در هفتهHSE)1 نفر مسئول 1  نفر نيروي پيمانكار،30 تا 5از  :م 

 )روز در هفتهHSE)1 نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 15 تا 5 از :مغ  

آسانـسور بايـد حـضور    يـا نـصب   در زمان تعميرات پيمانكار  HSEمسئول  : توجه
  . داشته باشدوقت تمام

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
ايمنــي، مكانيــك، بــرق، 

 تاسيسات
ــت   - ــاي بهداش ــته ه رش

 يصنعت/ اي حرفه
  

10  

خدمات موردنياز انبارها   
 تخليـه،   (و تداركات كالا  

 چيدن و   بارگيري، حمل، 
ها   جابجائي كالا در قفسه   

  )... و

  انباردار -
  راننده جرثقيل -
   تخليه وبارگيري خدمات -
   انبارها خدمات عمومي -
خــدمات ا نبـــارداري و كنتـــرل،   -

  بندي و ترخيص كالا طبقه

  . پيمانكار نيز مي باشدHSEماينده پيمانكار، مسئول  نفر نيروي پيمانكار، ن5تا  
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 50 تا 5از  :م 

 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 25 تا 5 از :مغ  
  

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
 ايمني، مكانيك

ــت   - ــاي بهداش ــته ه رش
 صنعتي/ اي حرفه
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11  

خــــدمات تعميــــر و 
هاي  داري ساختمان نگه

اداري، منازل سازماني و    
هـاي رفـاهي و      مجتمع

  اجتماعي

  مكانيك عمومي -
  بناء -
  لوله كش ساختمان -
  برقكار -
   نقاش-        نجار -

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5تا  
 )تمام وقت(HSE  نفر مسئول1 نفر نيروي پيمانكار، 50 تا 5از  :م 

 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 25 تا 5 از :مغ  
  

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
ايمنــي، مكانيــك، بــرق، 

 تاسيسات، عمران
ــت   - ــاي بهداش ــته ه رش

  صنعتي/ اي حرفه

12  
بندي و بنائي     عمليات عايق 

ــات  ــنعتي و عمليــ صــ
  بندي داربست/ بندي طناب

  مكانيك لوله -
  ساز كوره -
  بند بطنا -

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5تا  
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 50 تا 5از  :م 

 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 25 تا 5 از :مغ  
  

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
 ايمني، عمران

ــت   - ــاي بهداش ــته ه رش
   صنعتي/اي حرفه

13  
  

ــرات   ــدمات تعميـ خـ
تخصصي وسـائط نقليـه     
سنگين، فوق سـنگين،    

ــاي  و ــين ه ــژه و ماش ي
متحـــرك ســـاختماني 

  جرثقيلو

  مكانيك وسائط نقليه -
استادكار مكانيك وسـائط نقليـه و        -

هاي متحرك سـاختماني و      ماشين
  ويژه

  .باشد پيمانكار نيز مي HSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5تا  
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 50 تا 5از  :م 

 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار،25 تا 5 از :مغ  
  

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
 ايمني، مكانيك، برق

ــت   - ــاي بهداش ــته ه رش
  صنعتي/ اي حرفه

14  

خدمات سرويس وسائط   
نقليه، تعميرات عمـومي    
ــه  ــائط نقليـــ وســـ

ــبك ــافك(سـ اري، صـ
نقاشي، رادياتورسـازي،   

  .) . .سازي و  باطري

  كار وسائط نقليه  سرويس-
   صافكار اتومبيل-
   رادياتورساز-
   گريس كار-
   استادكار تعميرات عمومي وسائط نقليه-
   تعميركار عمومي وسائط نقليه-

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5تا  
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 50 تا 5از  :م 

 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 25 تا 5 از :مغ  
  

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
 ايمني، مكانيك، برق

ــت   - ــاي بهداش ــته ه رش
  صنعتي/ اي حرفه

ــدمات پــــست و   15 خــ
  رساني  نامه

  رسان نامه -
  راننده/ رسان نامه -

  . پيمانكار نيز مي باشدHSEروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول  نفر ني30ات 
  )روز در هفتهHSE)1 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 200 تا 30از  :م 
  )روز در هفتهHSE)1 نفر مسئول 1  نفرنيروي پيمانكار،100 تا 30از :م غ 

تمامي رشته هاي مـرتبط      -
  HSEبا 
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آميـزي و     عمليات رنـگ    16
  سندبلاست

  زن مخازن ماسه -
  اندودكار مخازن -
  استادكار عمليات لايروبي -

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5تا  
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 50 تا 5از  :م 

  )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 25 تا 5 از :مغ  

ــت  ر - ــاي بهداش ــته ه ش
 صنعتي / اي حرفه

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
 ايمني، مكانيك

  

ســــازي و  قــــوطي  17
  سازي بشكه

  ساز حلبي -
  ساز بشكه/ زن بشكه رنگ -
  مراقب دستگاه ظروفسازي -

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5تا  
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 50 تا 5از  :م 

  )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 25 تا 5 از :مغ  

ــت   - ــاي بهداش ــته ه رش
 صنعتي/ اي حرفه

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
 ايمني، مكانيك

  

ليتوگرافي و چـاپ ورق       18
  روغن موتور

  استادكار ظهور و چاپ فيلم -
  كار ظهور و چاپ فيلم كمك -
پ فــيلم و كــار ظهــور و چــا كمــك -

  عكاسي

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 10تا  
  )روز در هفتهHSE)2 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 10از  :م 
  )روز در هفتهHSE)2 نفر مسئول 1  نفرنيروي پيمانكار،50 تا 10از :م غ 

ــت   - ــاي بهداش ــته ه رش
 صنعتي/ اي حرفه

ــرا - ــف گ ــاي مختل يش ه
 ايمني، مكانيك

  

19  
ــشاني خــدمات آتــش  ن

هاي مسكوني و   رك  شه(
  )هاي مركزي ساختمان

  نشان آتش -
  نشاني خدمات ايمني و آتش -
  رانندگي خدمات آتش نشاني و -
  موزشآخدمات ايمني و  -

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، يك نفر از آن ها، مسئول 10تا  
  )روز در هفتهHSE)2 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 10از  :م 
 )روز در هفتهHSE)2 نفر مسئول 1  نفرنيروي پيمانكار،50 تا 10از :م غ 

در صورت داشتن تخصص هاي مربوطه توسط يكي از نيروهاي پيمانكار، همان شـخص     :توجه
 پيمانكـار معرفـي     HSEل  به عنوان مسئو   )صرف نظر از تعداد نيروهاي پيمانكار     ( تواند    مي
  شود

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
ــشاني،   ــش ن ــي، آت ايمن
مكانيــك، بــرق، شــيمي، 

 صنايع
ــت   - ــاي بهداش ــته ه رش

  صنعتي/ اي حرفه

ــت و    20 ــدمات نگهداش خ
  نظافت منازل سازماني 

  رفتگر -
  نظافتچي -
  كار فاضلاب تنظيف -
  كار ساده كمك -

  . پيمانكار نيز مي باشدHSEل  نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئو10تا  
  )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 10از  :م 
  ) تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 50 تا 10 از :م غ 

رشته هاي مـرتبط    تمامي   -
ترجيحاً گرايش   (HSEبا  

 ) هاي مختلف بهداشت
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21  
 خدمات تعميرات ماشين  

 هاي  دستگاه(هاي اداري 
  .) . . كپي، تحرير و

  هاي اداري مكانيك ماشين -
  تكنسين ماشين هاي اداري -

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5تا  
 )روز در هفتهHSE)1 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 30 تا 5از  :م 

 )روز در هفتهHSE)1  نفر مسئول1 نفرنيروي پيمانكار، 15 تا 5 از :مغ  

  ) داشته باشدتمام وقتدر زمان تعميرات بايد حضور پيمانكار  HSEمسئول (

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
 ايمني، مكانيك

ــت   - ــاي بهداش ــته ه رش
  صنعتي/ اي حرفه

22  
زنـي در     خدمات آهـك  

هاي آب و برق     سرويس
  ها و بخار پالايشگاه

  گر مخازن لايروب -
  زن مخازن ماسه -

  . پيمانكار نيز مي باشدHSEپيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول  نفر نيروي 5تا  
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 50 تا 5از  :م 

  )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 25 تا 5 از :مغ  

گرايش هاي مختلف ايمني،     - 
مكانيك، تاسيـسات، بـرق،     

 شيمي
رشته هاي بهداشت حرفـه      -

  صنعتي/ اي

23  

خــــدمات تخليــــه و 
هـاي    بارگيري فـرآورده  

 چي  نفتي و گازي و تلمبه    
  )جايگاه عرضه(

  كننده گاز مايع توزيع -
  پركننده ظروف گاز مايع -
  گير نمونه -
  چي پمپ -
  چي تلمبه -

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5تا  
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1وي پيمانكار،  نفر نير50 تا 5از  :م 

 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 25 تا 5 از :مغ  
  

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
ــك،   ــي، مكانيــ ايمنــ
تاسيسات، برق، شـيمي،    

 الكترونيك
ــت   - ــاي بهداش ــته ه رش

  صنعتي/ اي حرفه

24  
ــاري،   ــدمات فلزكـ خـ
ــك  ــكاري و مكاني تراش

  عمومي

  تراشكار -
  فلزكار -
  آهنگر -
  كار لحيم -
  جوشكار -          سربكار-

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5تا  
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 50 تا 5از  :م 

 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 25 تا 5 از :مغ  
  

ــف  - ــاي مختل ــرايش ه  گ
ــك،   ــي، مكانيــ ايمنــ

 تاسيسات
ــت   - ــاي بهداش ــته ه  رش

  صنعتي/ حرفه اي

25  

كــشي،  خــدمات نقــشه
كتابخانـه   برداري،  نقشه
ــي ــرويسفن ــاي   س ه
كشي بـا سيـستم       نقشه

AUTO CAD  

  برداري استادكار نقشه -
  برداري كار نقشه كمك -
   نقشه كش-
  بردار  نقشه-

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE  نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول10تا  
  )روز در هفتهHSE)2 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 10از  :م 
  )روز در هفتهHSE)2 نفر مسئول 1  نفرنيروي پيمانكار،50 تا 10از :م غ 

گرايش هاي مختلف ايمني،     - 
 عمران، معماري، كامپيوتر

ــت   - ــاي بهداش ــته ه رش
  صنعتي/ اي حرفه
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26  

ر انتــشارات مــشتمل بــ
رائـي،   آ طراحي، صـفحه  

چاپ و توزيع نـشريات،     
هـا،   بروشورها، كاتالوگ 

   ...پوسترها و 

  حروف چين -
  صحاف -
  استادكار  ماشين چاپ -
  اپراتور ماشين چاپ -
  آرا طراح و صفحه -
  ويراستار -
پـستي و چـاپ و       كارمند خـدمات     -

  تكثير

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 10تا  
 )روز در هفتهHSE)2 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 10از  :م 

  )روز در هفتهHSE)2 نفر مسئول 1  نفرنيروي پيمانكار،50 تا 10از :مغ  
  

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
 ايمني، مكانيك

ــت   - ــاي بهداش ــته ه رش
  صنعتي/ اي حرفه

خدمات سمعي و بـصري       27
  و نمايشگاهي

  دكار ظهور و چاپ فيلماستا -
  دهنده فيلم نمايش -
   فيلمبردار، عكاس، گرافيست -
   رسام و خطاط-
   طراح و هنركار-

  .باشد  پيمانكار نيز ميHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 10تا  
 )روز در هفتهHSE)1 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 10از  :م 

  )روز در هفتهHSE)1 نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 50 تا 10از :مغ  

تمامي رشته هاي مـرتبط      -
  HSEبا 

28  

خدمات كمك آموزشـي    
مشتمل بر تهيه جزوات،    
پخــش و تكثيــر نــوار و 

  هاي آموزشي فيلم

   خدمات روابط عمومي -

  .باشد  پيمانكار نيز ميHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 10تا  
 )روز در هفتهHSE)1 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 10 از :م 

  )روز در هفتهHSE)1 نفر مسئول 1  نفرنيروي پيمانكار،50 تا 10از :مغ  

تمامي رشته هاي مـرتبط      -
  HSEبا 

  خدمات بازرسي فني -  خدمات بازرسي فني  29
  يابي خدمات  نشت -

  . پيمانكار نيز مي باشدHSEسئول  نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، م5تا  
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 50 تا 5از  :م 

  )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 25 تا 5 از :مغ  

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
ــي،   ــي، بازرســي فن ايمن

 مكانيك، شيمي
  

ــه  30 ــزي  خــدمات برنام ري
    نيرو مينتا

  .باشد  پيمانكار نيز ميHSEكار، نماينده پيمانكار، مسئول  نفر نيروي پيمان10تا  
 )روز در هفتهHSE)2 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 10از  :م 

  )روز در هفتهHSE)2 نفر مسئول 1  نفرنيروي پيمانكار،50 تا 10از :مغ  

تمامي رشته هاي مـرتبط      -
ترجيحاً گرايش   (HSEبا  

  ) هاي مختلف بهداشت
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افـــزار  ت نـــرمخـــدما  31
    افزار وسخت

  .باشد  پيمانكار نيز ميHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 10تا  
 )روز در هفتهHSE)3 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 10از  :م 

  )روز در هفتهHSE)3 نفر مسئول 1  نفرنيروي پيمانكار،50 تا 10از :مغ  

تمامي رشته هاي مـرتبط      -
 HSEبا 

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
  مهندسي

ــت   32 ــدمات نوب ــاري  خ ك
  كار نوبت -  برداري  بهره

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5تا  
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 50 تا 5از  :م 

  )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 25 تا 5 از :مغ  

تمامي رشته هـاي مـرتبط بـا         -
HSE)      ترجيحاً گـرايش هـاي

 )مختلف ايمني

گرايش هاي مختلف مهندسـي    -
 )ترجيحاً مكانيك، شيمي، برق(

33  

سـازي،    حلبـي  خد مات 
  كـاري، داربـست    عايق

 خــدمات بــرق، وبنــدي
  ابزاردقيق ومكانيك

  كار عايق -
   بند داربست -
  ساز حلبي -
  كارگرنيمه ماهر -

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5ا ت 
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 50 تا 5از  :م 

  )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 25 تا 5 از :مغ  

گرايش هاي مختلف ايمني،     - 
 مكانيك، برق، الكترونيك

 رشـــته هـــاي بهداشـــت -
  صنعتي/ اي حرفه

34  
 خدمات نظارت برفعاليت  

هاي جوشكاري، پوشش   
   . . و

  
  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5تا  
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 50 تا 5از  :م 

  )م وقتتما(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 25 تا 5 از :مغ  

گرايش هاي مختلف ايمني،     - 
 بازرسي فني، مكانيك

رشـــته هـــاي بهداشـــت  -
  صنعتي/ اي حرفه

  اپراتوري تلفنخدمات   35

  گير تعميرات مستغلات پيام -
  تلفنچي -
   سيمبان تلفن-
   اپراتور تلفن-
  كش تلفن  سيم-
خدمات مفصل بنـد،  مكانيـك تلفـن،           -

  مكانيك آنتن

  . پيمانكار نيز مي باشدHSEاينده پيمانكار، مسئول  نفر نيروي پيمانكار، نم10تا  
  )روز در هفتهHSE)2 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 10از  :م 
 )روز در هفتهHSE)2 نفر مسئول 1  نفرنيروي پيمانكار،50 تا 10از :م غ 

براي خدمات سيم كشي تلفن، مفصل بند، مكانيك تلفن و مكانيك آنتن تعداد             : توجه
  :به قرار زير مي باشدپيمانكار  HSEي نيرو
  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5تا  
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 50 تا 5از  :م 

  )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 25 تا 5 از :مغ  

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
كانيــك، بــرق، ايمنــي، م

 الكترونيك، مخابرات
ــت   - ــاي بهداش ــته ه رش

  صنعتي/ اي حرفه



.  

 39   از34صفحه 

 HSE-IN-102(0)-89:كد 89 -118 -03:شماره  دستورالعمل )1پيوست( پيمانكارانHSEدستورالعمل

كارشناســـي خــدمات    36
  كارشناس سيستم ها و انرژي -  ها وانرژي سيستم

  .باشد  پيمانكار نيز ميHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 10تا  
 ) در هفتهروزHSE)3 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 10از  :م 

  )روز در هفتهHSE)3 نفر مسئول 1  نفرنيروي پيمانكار،50 تا 10از :مغ  

تمامي رشته هاي مـرتبط      -
  HSEبا 

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
ــي  ــاً (مهندسـ ترجيحـ

  )صنايع، تاسيسات، برق

ــه  37 ــزي  خــدمات برنام ري
    گزارشاتآمار و وتهيه 

  .باشد يمانكار نيز مي پHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 10تا  
 )روز در هفتهHSE)1 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 10از  :م 

  )روز در هفتهHSE)1 نفر مسئول 1  نفرنيروي پيمانكار،50 تا 10از :مغ  

تمامي رشته هاي مـرتبط      -
  HSEبا 

38  

خــدمات مهندســي و  
نظارت مكانيـك، بـرق،     
ابزاردقيـــــــق وراه و 

  ساختمان

  

  . پيمانكار نيز مي باشدHSEوي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول  نفر نير5تا  
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 50 تا 5از  :م 

  )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 25 تا 5 از :مغ  

گرايش هاي مختلف ايمني،     - 
مكانيك، برق، الكترونيـك،    

 عمران
رشـــته هـــاي بهداشـــت  -

  صنعتي/ اي هحرف

    خدمات آزمايشگاهي  39
  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5تا  
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 50 تا 5از  :م 

  )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 25 تا 5 از :مغ  

تمامي رشته هاي مـرتبط      -
  HSEبا 

  گرايش هاي مختلف شيمي - 

 ـر  دخدمات كارشناسي    -  خدمات امور كالا  40 ور كـالا و    ام
  رانبا

  .باشد  پيمانكار نيز ميHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 10تا  
 )روز در هفتهHSE)2 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 10از  :م 

  )روز در هفتهHSE)2 نفر مسئول 1 ر، نفرنيروي پيمانكا50 تا 10از :مغ  

تمامي رشته هاي مـرتبط      -
   HSEبا 

خدمات كارشناسـي در      41
    )GIS وPIMS(امور 

  .باشد  پيمانكار نيز ميHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 10تا  
 )روز در هفتهHSE)3 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 10از  :م 

  )روز در هفتهHSE)3 نفر مسئول 1  نفرنيروي پيمانكار،50  تا10از :مغ  

ــت   - ــاي بهداش ــته ه رش
 صنعتي/ اي حرفه

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
ايمنــي، مخــابرات، بــرق، 

  الكترونيك، كامپيوتر
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 خدمات  كارشناسـي در      42
    )PM(امور 

  .باشد  پيمانكار نيز ميHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 10تا  
 )روز در هفتهHSE)3 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 10 از :م 

  )روز در هفتهHSE)3 نفر مسئول 1  نفرنيروي پيمانكار،50 تا 10از :مغ  

ــت   - ــاي بهداش ــته ه رش
 صنعتي / اي حرفه

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
ايمنــي، مخــابرات، بــرق، 

 الكترونيك
  
  

خــدمات كارشناســـي    43
    آموزش

  .باشد  پيمانكار نيز ميHSEر، نماينده پيمانكار، مسئول  نفر نيروي پيمانكا10تا  
 )روز در هفتهHSE)2 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 10از  :م 

  )روز در هفتهHSE)2 نفر مسئول 1  نفرنيروي پيمانكار،50 تا 10از :مغ  

تمامي رشته هاي مـرتبط      -
 HSEبا 

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
 آموزش، مديريت

  

   ي ورزش وهيخدمات رفا  44

  .باشد  پيمانكار نيز ميHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 10تا  
 )روز در هفتهHSE)2 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 10از  :م 

  )روز در هفتهHSE)2 نفر مسئول 1  نفرنيروي پيمانكار،50 تا 10از :مغ  

تمامي رشته هاي مـرتبط      -
 HSEبا 

ــاي - ــرايش ه ــف گ  مختل
 ورزش، مديريت

  

45  
ــت ــدمات نوب ــاري  خ ك

عمليــــات پــــالايش 
  زدائي ونم

ب وبـرق    آ خدمات نوبتكاري واحـد    -
  وبخار

خدمات نوبتكاري عمليات پـالايش      -
  ونم زدائي

 ,خــدمات محوطــه شــيرين ســازي -
  اق كنترلتا زدائي و نم

  

  . مي باشد پيمانكار نيزHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5تا  
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 50 تا 5از  :م 

  )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 25 تا 5 از :مغ  

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
ايمنــي، مكانيــك، بــرق، 

 شيمي، عمران، صنايع
ــت   - ــاي بهداش ــته ه رش

  صنعتي/ اي حرفه



.  

 39   از36صفحه 

 HSE-IN-102(0)-89:كد 89 -118 -03:شماره  دستورالعمل )1پيوست( پيمانكارانHSEدستورالعمل

  خدمات مشتركين  46
  كنتورخوان -
 تقاضــيان، مــشتركين وخــدمات م -

  رايانه اي اسناد

  .باشد  پيمانكار نيز ميHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 10تا  
 )روز در هفتهHSE)1 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 10از  :م 

  )روز در هفتهHSE)1 نفر مسئول 1  نفرنيروي پيمانكار،50 تا 10از :مغ  

 مـرتبط   تمامي رشته هاي   -
 HSEبا 

گرايش هاي مختلف علوم     -
 انساني، مديريت

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
  كامپيوتر

بهــره بــرداري خــدمات   47
  امدادرسان -  وامداد

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5تا  
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 50 تا 5از  :م 

 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 25 تا 5از  :مغ  
   

تمامي رشته هاي مـرتبط      -
ترجيحاً گرايش  ( HSEبا  

  ) ايمنيهاي مختلف

48  

نگهــداري وتعميــرات  
ــستگاه ــا اي ــبكه ، ه ش

بـــرق  و وانـــشعابات
 و زنـــگ وحفاظـــت از

نظارت برنصب انشعابات   
  وتجهيزات

بزاردقيـق،  خدمات تعميرات بـرق، ا     -
  لوله و حفا ظت اززنگمكانيك 

ــرات   - ــداري وتعمي ــسين نگه تكني
  ها ايستگاه

ــرات   - ــداري وتعمي ــسين نگه تكني
  شبكه وانشعابات

تكنيسين نگهداري وتعميرات بـرق      -
  زنگ وحفاظت از

  نصب انشعابات وتجهيزاتناظر -

  . پيمانكار نيز مي باشدHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5تا  
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 50تا  5از  :م 

 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفرنيروي پيمانكار، 25 تا 5 از :مغ  
  

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
ايمنــي، مخــابرات، بــرق، 

 الكترونيك
ــت   - ــاي بهداش ــته ه رش

  صنعتي/ اي حرفه

 در  خدمات حـسابداري    49
   حسابدار-  نواحي گازرساني

  .باشد  پيمانكار نيز ميHSEيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول  نفر نيروي پ10تا  
 )روز در هفتهHSE)1 نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 10از  :م 

 )روز در هفتهHSE)1 نفر مسئول 1  نفرنيروي پيمانكار،50 تا 10از :مغ  
   

تمامي رشته هاي مـرتبط      -
 HSEبا 

  رشته هاي علوم انساني -



.  
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50  

  هايكليه فعاليت 
   مربوط به

 ساخت و ساز
(CONSTRUCTION)
و پروژه هاي اجرايي، 
مهندسي و كارهاي 

تعميراتي شركت ها و 
  مناطق تابعه

  

  .باشد  پيمانكار نيز ميHSE نفر نيروي پيمانكار، نماينده پيمانكار، مسئول 5تا  
 )تمام وقت(HSE نفر مسئول 1 نفر نيروي پيمانكار، 100 تا 5از : م 

 پيمانكـار   HSE بازرس زير نظر مـسئول       1،   نفر 200  به بالا به ازاء هر     نفر 100از  : م 
 )تمام وقت(اضافه مي گردد

 HSE نفـر مـسئول      1 ، كيلومتري 50 اصله در ف   نفرنيروي پيمانكار  50 تا   5از   :غ م  
 )تمام وقت() نفر اول(

  پيمانكـار  HSE بازرس زير نظر مـسئول       1  نفر، 50نفر به بالا به ازاء هر       50از  :غ م  
 )تمام وقت(اضافه مي گردد

 همـان نفـر اول و در        HSE نفر نيرو مـسئول      5 كيلومتر به بالا نيز تا       50 هر   :غ م  
  . نفر نيروي پيمانكار، مطابق بند قبل عمل مي شود5صورت بيش از 

تمامي رشته هاي مـرتبط      -
 HSEبا 

ــف   - ــاي مختل ــرايش ه گ
مرتبط با نـوع    (مهندسي  

  )فعاليت

51  
ديگر فعاليـت هـاي     

  واگذاريقابل 

  نيامده اسـت جدولكه در اين ( مورد نياز ديگر پيمان ها و فعاليت هاي قابل واگذاري به پيمانكاران              HSEبراي مشخص نمودن تعداد و تخصص نيروهاي        
 گـردد  منظور تشكيل مي   كميته اي كه به همين       از)  به عنوان كارفرما  (بايستي زيرمجموعه هاي شركت ملي گاز ايران          مي ،)و يا ابهامي در آن وجود دارد      

  .استعلام نمايند
 واحـد محـيط زيـست      -4واحد ايمني    -3واحد بهداشت    -2) رئيس كميته ( شركت ملي گاز     HSE -1 :سرپرستان/ اعضاي اين كميته عبارتند از روسا     

  )كارفرما(... ناحيه و / منطقه/ مديريت/ نماينده شركت -7نماينده امور تخصصي بازرگاني،  -6، )دبير كميته(احد آموزش و ارزيابي عملكرد و   -5

   مراكز تأسيساتي نظير ايستگاه هاي تقويت فشار، پالايشگاه ها، تاسيسات ذخيره سازي در يك منطقه، ساختمان هاي اداريهمچون)  كيلومتري50حداكثر تا شعاع  (پروژه هاي : متمركز)م(
   ، يك پيمان براي نواحي مختلف گاز استانيخطوط لوله، جاده سازي، خطوط انتقال برق، دكل هاي مخابراتياجراي همچون ) تر كيلوم50با شعاع بيش از (پروژه هاي  : غيرمتمركز)غ م(

 اسـت مـوارد مطروحـه در دسـتورالعمل      را به عهده دارد، نماينده پيمانكار موظف     HSEدر صورتي كه تعداد نفرات نيروهاي پيمانكار در حدي است كه نماينده پيمانكار مسئوليت مسائل مربوط به                   :1 تذكر
HSE     نماينده   همچنين. و مطابق مستندات دفترچه عمل نمايد     وده   پيمانكاران را كاملاً رعايت نم HSE   كارفرما موظف است در زمان هاي مختلف از نحوه عملكرد پيمانكار در مـورد مـسايل HSE 

  .آورد بازرسي به عمل
  .يپلم مي باشدحداقل تحصيلات مورد نياز فوق د :2 تذكر
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  اطلاعات عمومي
  :نام شركت پيمانكاري  :/....)ناحيه/ منطقه/ شركت(نام كارفرما 

  :نوع پيمان  :تاريخ خاتمه پيمان  :تاريخ شروع پيمان
  :)خلاصه (موضوع فعاليت

  : پيمانكارHSEنام مسئول  :نام نماينده كارفرما
  : كارفرماHSEنام نماينده 
  : در ماهHSEيد تعداد بازد

  :شماره تلفن پيمانكارآدرس و 

  آمارياطلاعات 
  :مواد مخدرتعداد آزمايش مثبت   :تعداد افراد از كار افتاده  :تعداد افراد فوتي  :تعداد حوادث

  : از سوي مراجع قانونيHSEميزان اعمال جريمه براي مشكلات   :تعداد اخطار شفاهي  :تعداد اخطار كتبي
  ، داشته است؟HSEآيا توقف عمليات اجرايي به علت عدم رعايت مقررات  :رفتهنفر روز كاري از دست   :نفر رور كاري پيمانكار

  ):ريال( پيمان HSEهزينه   ):ريال(مبلغ پيمان 

  جدول ارزيابي
  عملكرد

خيلي 
خيلي   خوب  متوسط  ضعيف  ضعيف

  خوب
يف  %100تا 85  %85 تا 65  %65تا 35  %35تا 15  %15 تا 0

رد
  

  شرح شاخص هاي ارزيابي

رد
كارب

ون 
بد

 امتياز  4   امتياز  3 امتياز   2  امتياز   1  امتياز  0  
             HSEچگونگي پيروي از خط مشي   1
              چگونگي اجراي طرح هاي مديريت بهداشتي، ايمني و محيط زيستي  2
              )مديريت ريسك (HSEچگونگي ارزيابي و بازنگري خطرات   3
              و به موقع بودن آن(HSE) تجزيه و تحليل و ارائه نتايجچگونگي گزارش حوادث و شبه حوادث،   4
              )شركتي و كشوري (HSEچگونگي همكاري با بازرسين و مميزين مرتبط با   5
             HSEچگونگي تهيه رويه هاي مستند براي شناسايي، ارزيابي، پيشگيري و كنترل خطرات  6
              HSE  مناسب به منظور حذف يا كاهش ريسك هايچگونگي انجام اقدامات كنترلي و پيشگيرانه  7
               و ارائه نتايج به كارفرما در فواصل زماني معينHSEچگونگي بازنگري عملكرد   8
              ... ها و MSDS، همچون تابلوها، HSE چگونگي تهيه و نصب علائم هشداردهنده  9
              فعاليت هاي مختلفچگونگي استفاده از نفرات با تجربه و مرتبط براي   10
              ...  ، كمك هاي اوليه، اطفاء وHSE به كاركنان همانند رعايت مقررات HSEچگونگي آموزش موارد  11
              ...)اي، گزارش دهي، آغاز به كار و  دوره (HSE برگزاري و حضور در جلسات مرتبط با چگونگي  12
             HSEرهنگ چگونگي فعاليت هاي مختلف در جهت ارتقاء ف  13
               HSEچگونگي تبعيت از مصوبات مراجع قانوني در ارتباط با   14
               توسط پيمانكارHSE و مميزي و بازرسي منظم HSEچگونگي گزارش آمار و عملكرد مرتبط با   15
             HSEدر زمينهو ارائه روش هاي كاري بدون خطر چگونگي تهيه طرح واكنش در شرايط اضطراري   16
             HSEچگونگي انجام مانورهاي عملياتي   17
              چگونگي ارائه برنامه مدون جهت شناسايي عوامل زيان آور محيط كار  18
              چگونگي پايش عوامل زيان آور محيط كار و ارائه نتايج  19
              براي كاركنان خود... چگونگي انجام معاينات پزشكي اوليه، دوره اي و   20
              چگونگي تهيه و تكميل پرونده بهداشتي براي كاركنان  21
              چگونگي فراهم نمودن موارد بهداشتي مطابق شرايط و ضوابط بهداشت عمومي، محيط و فردي  22
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              چگونگي تامين آب آشاميدني بهداشتي كاركنان  23
              يماران و كاركنان آسيب ديدهچگونگي پيش بيني مركزي براي استفاده فوري ب  24
              )استفاده از تاسيسات و دستگاه هاي ايمن(چگونگي تامين ايمني ابزارآلات و تجهيزات   25
              چگونگي فراهم نمودن تجهيزات ايمني و آتش نشاني از جمله تجهيزات حفاظت فردي و  26
              هداريچگونگي تدوين و اجراي برنامه مدون جهت تعمير و نگ  27
              چگونگي تعمير و تعويض به موقع تجهيزات ايمني و آتش نشاني در حيطه فعاليت خود  28
              استفاده كاركنان از وسايل حفاظت فردي تحويليچگونگي   29
              فعاليت هاي مربوط به عدم بروز آلودگي و تخريب زيست محيطيچگونگي   30
              پاكسازي، بهسازي و عادي نمودن شرايط محل كار پس از انجام كارچگونگي   31
              مديريت آلاينده هاي آب، خاك و هوا در محدوده فعاليتچگونگي   32
              پاكسازي مناطق آلوده در اسرع وقت و اطلاع به كارفرماچگونگي   33
              هداشتي و صنعتي تصفيه شده به محيطفعاليت هاي مربوط به عدم تخليه هرگونه فاضلاب بچگونگي   34
              كاهش توليد زائدات ناشي از سوخت و ساز فعاليت هاي بهره برداريچگونگي   35
              جداسازي زائدات خطرناك از ساير زائداتچگونگي   36
              بازسازي مناطق تخريب شده ناشي از فعاليت پيمانكاريچگونگي   37
              ون پسماند و دستورالعمل اجرايي آن در طول پيماناجراي قانچگونگي   38
              تمهيدات لازم به منظور مواجهه با حوادث احتمالي در مجاورت اماكن عمومي و مناطق مسكونيچگونگي   39
              فعاليت هاي مرتبط با كنترل ذرات گرد و غبار ناشي از فعاليت پيمانكارچگونگي   41
              براي جمع آوري فاضلاب بهداشتي و صنعتيفعاليت ها چگونگي   42
              چگونگي جمع آوري مواد زائد و زباله ها و اجراي ضوابط مربوط به ضبط و ربط در فعاليت ها  43
              مديريت مناسب مواد شيميايي و هيدروكربن هاچگونگي   44
              يمانكارجمع آوري و ساماندهي يا دفع مواد شيميايي مصرف نشده پچگونگي   45

            :جمع هر ستون

  جدول نتايج
A(امتياز  : جمع كل امتياز كسب شده                             
B (امتياز             :حداكثر امتياز قابل اكتساب از اين جدول                             

خيلي 
خيلي   خوب  متوسط  ضعيف  ضعيف

  خوب

C (100 درصد  .................................................... :درصد امتياز كسب شده×=
B
AC           0 تا 15  %15 تا

35%  
تا 35
65%  

 تا 65
85%  

تا 85
100%  

  . مي گردد ارزيابي........................................................... درصد امتياز كسب شده،  .......................................  با ، HSEبنابراين عملكرد اين شركت از نظر 

  :)كارفرما/ ... (ناحيه/ منطقه/  شركتHSEنام و امضاء رئيس
  :تاريخ

  

  ):كارفرما( مدير مربوطه ءنام و امضا
  :تاريخ

  . شده در هر مورد بايستي با مستندات موجود مطابقت داشته باشد، امتيازات داده ارزيابيجدول در :1ضيح تو
 برابـر     باشـند،   در پيمان مورد نظر كاربرد داشته      جدول ارزيابي ) رديف ها ( در صورتي كه تمام موارد       )B(حداكثر امتياز قابل اكتساب   ،  نتايججدول    در :2توضيح  

، قـسمت   جـدول نتـايج    علامت زده شده و امتياز آن در         "بدون كاربرد " بنابراين براي هر موردي كه در پيمان كاربردي ندارد، ستون            . امتياز است  180
  .گردد  نمي، لحاظ(B)حداكثر امتياز قابل اكتساب

ن شدت و حدت موارد، مـي توانـد امتيـاز كـسب              با توجه به نوع پيمان و همچني       "اطلاعات آماري " اطلاعات موجود در قسمت      ، ارزيابي چك ليست  در   :3توضيح  
 :اين تصميم توسط كميته اي با عضويت      . برساند "خيلي ضعيف "عملكرد پيمانكار را به مرحله      امتياز  درصد كاهش داده و      100را  تا     شده توسط پيمانكار  

ا در پيمان مذكور و رئيس امور پيمان هـاي كارفرمـا گرفتـه              ، نماينده كارفرم  )دبير كميته  (HSEرئيس  ،  )رئيس كميته (بالاترين مقام مربوط به كارفرما      
  .مي شود

  . استفاده نمودان پيمانكارHSE  عملكرد براي ارزيابي،از اين جدول  در طول دوره پيمان نيز مي توان :4توضيح 
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 آکادمی آموزشی مهندسین مشاور سها
 

 

 

 

 اطلاع از سایر دوره ها و کارگاههای آموزشی : 

Instagram ID: soha.c.ac 

www.sohacompany.com 


